
BULLETIN D’INFORMATION MUNICIPALE

ILLUMINATIONS DE NOËL

Janvier
2021 lejournal

G U É M E N É
S C O R F F

S U R



Bulletin d’information municipale
Crédits photos : Mairie de Guémené
Conception et impression :
Imprimerie du Scorff - Roudenn Grafik
Tirage : 800 exemplaires
Imprimé sur papier PEFC
(bois issu de forêts gérées durablement)

Vœux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 2

Permanences des élus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 2

L’édito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 3

Conseils Municipaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 4-6

Campagne de vaccination . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 7

Klervi Guillemot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 7

Centre de Secours . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 7

Travaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 8

Fibre optique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 8

Mutuelle communale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . p.9

Permanence des impôts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 9

Ordures et déchets ménagers . . . . . . . . . . . . . . .  p. 9

Petites Villes de Demain . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 9

Infos déchets . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . p. 10

Portage de repas à domicile . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 10

Nouveaux commerçants . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 11

Soutien aux commerçants . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 11

CCAS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 12

Territoire zéro chômeur  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 12

Restaurant de l'école Louis Hubert . . . . . . .  p. 13

La voix de l’opposition . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 13

Guémené Handball Club . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 14

Stade Guémenois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 14

Association de Don de Sang . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 15

Le marché de Noël . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 15

Salon du livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 15

Agenda de la salle polyvalente  . . . . . . . . . . . .  p. 15

Rétrospective de fin d’année . . . . . . . . . . . . . . . . p. 16

S
o

m
m

a
ir

e
2

lejournal - Janvier 2021

Permanences des élus
René LE MOULLEC, Maire ............................................................................................... Sur rendez-vous
Monique LE TENNIER (1ère adjointe, chargée du personnel et des logements communaux) ......... Sur rendez-vous
Michel LE NESTOUR (2ème adjoint, chargé des finances) ........................... Le jeudi de 10h à 12h sur rendez-vous
Christiane LE MOUÉE (3ème adjointe, chargée des affaires sociales) .......... Le mardi de 10h à 12h sur rendez-vous

Horaires d’ouverture de la mairie
Du lundi au vendredi : 8h30 à 12h00 - 13h30 à 17h00 (permanence tél. jusqu’à 17h30) - Tél. 02 97 51 20 23

Sites Internet :
www.guemene-sur-scorff.com
www.roimorvancommunaute.com 
www.tourismepaysroimorvan.com

La municipalité
et le personnel communal

de Guémené-sur-Scorff
vous souhaitent

leurs meilleurs vœux
pour 2021 !
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Chères Guémenoises, chers Guémenois,

L’année 2020 viens de s’achever. Malheureusement, la 
situation sanitaire ne nous permettra pas de nous retrouver, 
comme de coutume, pour les traditionnels vœux.

Aussi c’est par le biais de ce premier bulletin municipal 
de l’année que je vous adresse à toutes et à tous, nos 
meilleurs vœux de bonheur, de réussite, de santé et de 
joie pour 2021. 

Nous venons de vivre une année pour le moins exception-
nelle. Cela avait commencé par l’annonce de l’arrivée de 
cette pandémie, jusqu’ici inconnue, et qui a bouleversé 
notre vie. Après quelques craintes, les élections munici-
pales ont pu se tenir. Nous tenons à remercier tous les 
Guémenois qui y ont participé et en particulier les 65% 
d’entre vous qui nous ont accordé votre confiance. Cette 
échéance passée, nous sommes les élus de tous et c’est 
dans ce sens que nous avons commencé à travailler à 
mettre en œuvre les mesures que nous imposait la situation 
sanitaire.

Cette situation, inédite pour tous, a nécessité une grande 
capacité d’adaptation et de réactivité. Je tiens à remercier 
tous les acteurs qui ont contribué à ces efforts, le personnel 
communal, les enseignants, les parents d’élèves, vous 
tous qui avez été, souvent exemplaires dans l’application 
des mesures décidées. J’aurai, bien sûr, une pensée parti-
culière pour nos commerçants et artisans pour qui l’année 
aurait pu être dramatique sans votre mobilisation lors 
des fêtes de fin d’année pour leur marquer votre attache-
ment et leur réserver vos achats. Ce regain d’intérêt à nos 
commerces de proximité doit être pérenne, d’autres com-
merces doivent ouvrir dans les prochains mois. Il faut que 
nous soyons à leur côté. Il y va de la vitalité de notre com-
mune. Notre municipalité apporte tout son soutien à nos 
restaurateurs et cafetiers qui, eux n’ont pas pu rouvrir ren-
dant leur situation préoccupante. Je veux leur dire aussi 
qu’ils nous manquent cruellement car ils sont des lieus de 
convivialité et de lien social dont nous avons besoin. Nous 
espérons tous que bientôt, nous pourrons nous retrouver. 
Je pense aussi à nos associations qui n’ont pu organiser 
les manifestations, à nos anciens privés des gouters qui 
sont des moments privilégiés.

Malgré cette situation, 2020 aura aussi connu des moments 
forts et notre commune a continué de se développer.
Parmi ces moments forts, je retiendrai la solidarité qui 
s’est exprimé lors des différentes rencontres avec les com-
merçants, qui je l’espère, pourra se prolonger en 2021 et la 
naissance d’une union des commerçants.
Même s’ils ont pu connaître quelques interruptions, les 
chantiers de revitalisation de notre commune ont pu 
continuer. Les halles devraient être achevées au printemps, 
la maison Le Costumer et l’Odyssée en sont à la phase 
reconstruction. Et surtout le chantier du nouvel hôpital a 
bien démarré.

Deux belles nouvelles sont venues égayer notre fin d’année. 
D’abord le feu vert à la reconstruction de la MAS en conti-
nuité du futur hôpital, ensuite notre sélection au dispositif 
« Petites Villes de Demain » sur proposition du Préfet.

C’est pourquoi nous envisageons 2021 avec beaucoup 
d’espoirs et de détermination. Tout le travail, entrepris 
depuis plusieurs années, va se poursuivre et amplifier 
le rayonnement et l’attractivité de notre commune. Ceux 
dont cités plus haut mais aussi l’aménagement de la rue 
St Roch, nous allons entamer la concertation pour celui 
de la place du Marché aux Porcs. Le dossier de la recon-
version du site de l’hôpital actuel sera un des sujets essen-
tiels de 2021.

Vous le voyez, encore beaucoup de projets qui contribuerons 
à faire de notre commune, une ville attractive où il fait bon 
vivre. Déjà de nombreux nouveaux habitants sont venus 
nous rejoindre. Je leur adresse tous mes vœux de bonne 
intégration et les assurent de notre disponibilité quelques 
soient leurs sollicitations en attendant de pouvoir les 
accueillir comme nous le faisons traditionnellement 
lorsque la situation le permettra.

Encore une fois très bonne année à tous. Bloavezh Mat au 
nom de la municipalité.

René LE MOULLEC
Maire de Guémené-sur-Scorff

L édito
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Délibérations
SÉANCE DU 9 SEPTEMBRE
DÉSIGNATION DE REPRÉSENTANTS AUPRÈS D’ORGANISMES EXTÉRIEURS
Monsieur René Le Moullec, Maire, est désigné représentant au Conseil 
de Surveillance de l’Hôpital.
Représentants aux commissions de Roi Morvan communauté :
• Administration générale Monique Le Tennier
• Finances René Le Moullec ; Michel Le Nestour
• Mutualisation/contractualisation René Le Moullec
• Développement économique Michel Le Nestour
• Tourisme, culture et patrimoine Véronique Obréjan
• Aménagement du territoire René Le Moullec (Vice-Président)
• Développement durable Michel Le Nestour
• Services à la population Monique Le Tennier
• Solidarités Christiane Le Mouée
• Gestion des déchets Jean-Claude Le Cunff
• Gestion de la ressource en eau Christiane Le Mouée
Désignation d’un élu-référent Accessibilité : Monsieur Frédéric GOBERT

DÉCISION MODIFICATIVE 1 : BUDGET PRINCIPAL DE LA COMMUNE

PAIE DU PERSONNEL : CONVENTION AVEC LE CDG DU MORBIHAN
Le CDG du Morbihan, établissement public auquel la commune de Gué-
mené s/ Scorff est obligatoirement affiliée propose, en application des 
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, des 
missions facultatives au bénéfice des collectivités qui les demandent.
Une convention cadre détermine les modalités pratiques de ces mis-
sions.
Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal que l’édition et la ges-
tion des indemnités des élus et des paies des agents, au titre de ces 
missions facultatives, soient confiées au CDG du Morbihan.
Ce choix est justifié pour les raisons suivantes, compte tenu de la réorga-
nisation des services administratifs en cours :
•Une prestation globale,
• Un coût ajusté (6,30 t par fiche de paie) du fait de l’effet de massifi-

cation auprès d’un établissement départemental,
• La sécurité et la fiabilité du processus de traitement, ainsi que la réac-

tivité en cas d’évolution statutaire,
•La disponibilité et la continuité du service qui compte plusieurs agents.

ADHÉSION DE ROI MORVAN COMMUNAUTÉ AU SYNDICAT MORBIHAN 
ENERGIES
Informé, le conseil municipal approuve cette adhésion.

MARCHÉS PUBLICS : ATTRIBUTION DU LOT « GROS ŒUVRE – DÉMOLITION » 
CONCERNANT LES SITES DE L’ODYSSÉE ET DE LA CALÈCHE
Le lot est attribué à l’entreprise dont l’offre est classée la plus avanta-
geuse : Maho Pontivy, pour 321 478,00 t.

MARCHÉS PUBLICS : ATTRIBUTION DES LOTS CONCERNANT LA CONSTRUC-
TION D’UNE HALLE SUR LE SITE DU JARDIN INTERGÉNÉRATIONNEL
Les lots sont attribués aux entreprises dont l’offre est classée la plus 
avantageuse :
Lots Entreprises retenues Montants HT
1- TERRASSEMENT-VRD HENRIO TP 15 003,00 t
2- MACONNERIE Sarl Erwan LARVOR 33 605,80 t
3- CHARPENTE Ateliers DLB Sarl 56 913,40 t
4- COUVERTURE Sas AUFFRET Patrice 12 552,50 t
5- SERRURERIE Lot supprimé 0 t
6- CARRELAGE FLOCHEL 3 275,70 t
7- PLOMBERIE-SANITAIRE Ets Marcel GILOT 8 399,83 t
    AGENCEMENT 
8- ELECTRICITE Ets Marcel GILOT 5 113,12 t
Le marché de la halle porte sur un total de 134 863,35 t HT.

RESSOURCES HUMAINES : CRÉATION D’UN POSTE À LA MAISON FRANCE 
SERVICES
Guémené-sur-Scorff avec sa Maison de services au public fait partie de 
cette première vague de labellisation « France Services ».
Parmi les engagements figurent :
•  La présence d’au moins deux agents pour assurer la continuité du 

service
•  L’exigence d’ouverture du lundi au samedi pour permettre l’informa-

tion, le conseil et l’accès aux services.

La création d’un second poste d’adjoint administratif répond à ces enga-
gements. Le contenu des missions est le suivant :
• Accueillir, informer et orienter les administrés
•  Gérer les appels, le traitement du courrier, l’occupation des espaces 

partagés
• Elaborer les cartes d’identités et passeports
•  Renseigner sur les règles d’urbanisme, instruire et transmettre les 

dossiers
•  Assister les usagers dans l’utilisation du numérique et les démarches 

administratives
• Réaliser toute tâche administrative

URBANISME : SERVITUDE DE PASSAGE SUR LA PARCELLE AB 153
Une servitude est créée au profit de la parcelle AB 172, et constitué par 
un acte authentique.

SÉANCE DU 13 OCTOBRE
DÉLÉGATION AU MAIRE
Le conseil municipal vote à la majorité les délégations au Maire, en appli-
cation des dispositions des articles L 2122-22 et L 2122-23 du Code 
Général des Collectivités Territoriales. La délibération du 26 mai 2020 
est abrogée.

INDEMNITÉS DU MAIRE ET DES ADJOINTS
Les indemnités sont fixées conformément aux dispositions du Code 
général des collectivités territoriales (CGCT), en référence à l’indice brut 
terminal (1027) de l’échelle indiciaire de la fonction publique.
Le même CGCT prévoit les majorations d'indemnités de fonction, à 15 %, 

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement 
Chapitre ou 

Article 
Décision 

Modificative 
Nouveau total 

BP 2020 
Chapitre ou 

Article 
Décision 

Modificative 
Nouveau total 

BP 2020 
Art 7391172 + 1 315,00  

 
    

Art 673 + 40 810,00  
 

    

Art 678 + 6 030,00  
 

    

Art 023 - 7 345,00  
 

    

   Art 74748 + 40 810,00   
TOTAL 40 810,00  1 530 948,00  TOTAL 40 810,00  1 530 948,00  
 

Dépenses d’investissement Recettes d’investissement 
Chapitre ou 

Article 
Décision 

Modificative 
Nouveau total 

BP 2020 
Chapitre ou 

Article 
Décision 

Modificative 
Nouveau total 

BP 2020 
Art 1641 + 750 000,00  

 
    

Art 21571 + 3 500,00  
 

    

Art 2184 + 6 600,00  
 

    

Art 2313 - 117 445,00  
 

    

   Art 021 - 7 345,00   
   Art 1641 + 650 000,00   
TOTAL 642 655,00  1 638 264,40  TOTAL 642 655,00  1 638 264,40  
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dans les communes sièges du bureau centralisateur du canton ou qui 
avaient la qualité de chef-lieu de canton. La délibération du 26 mai 2020 
est abrogée.

COMMISSION COMMUNALE DES IMPÔTS DIRECTS
L’article 1650 du code général des impôts (CGI) prévoient l’institution 
dans chaque commune d’une commission communale des impôts 
directs (CCID).
Elle est composée de sept membres : le maire ou l'adjoint délégué, pré-
sident, et six commissaires.
Une liste de 24 noms est proposée, pour désigner la nouvelle Commis-
sion communale des Impôts Directs.

COMMISSION LOCALE D’ÉVALUATION DES CHARGES TRANSFÉRÉES
Le rôle de la CLECT consiste à procéder à l’évaluation du montant de 
la charge financière transférée à l’EPCI dans le cadre d’un transfert de 
compétence. Chaque commune dispose d’un représentant au moins.  
Pour la commune, Monsieur Le Moullec, titulaire, et Monsieur Le Nestour, 
sont désignés à la commission locale d’évaluation des charges trans-
férées.

DÉCISION MODIFICATIVE 2 : BUDGET PRINCIPAL DE LA COMMUNE

PERSONNEL COMMUNAL : ORGANIGRAMME ET TABLEAU DES EFFECTIFS 
MIS À JOUR
Pour le nouveau mandat, l’équipe municipale s’est engagée dans des 
projets ambitieux et elle souhaite associer le personnel dans la réus-
site de ces projets structurants pour les administrés et les services, et 
selon une démarche gagnant-gagnant. Vivre un travail de qualité, tel est 
le leitmotiv.
Ce projet a été soumis à l’avis du comité technique départemental.
Concrètement, l’organigramme, mis à jour, prend en compte les pre-
mières mesures nouvelles d’organisation du travail, et qui font sens.
•Vision transversale pour la commune et le CCAS ;
•Mutualisation des services « supports » (Finances ; RH)
•Partage des missions administratives entre la Mairie et la MSAP ;
•Complémentarité entre les équipes …

Le tableau des effectifs est actualisé en conséquence, faisant suite 
notamment :
1. Aux mouvements de personnel ;
2. Aux évolutions organisationnelles rappelées précédemment.

PERSONNEL COMMUNAL : PRIME DE FIN D’ANNÉE
En 2020, le montant de cette prime est de 1040,00 t par an, pour un 
agent titulaire ou contractuel, ayant travaillé à temps complet, sans 
absences cumulées pour raison de santé de plus de 15 jours (hors ma-
ternité, paternité ou congé d’adoption), sur les 12 derniers mois.

Les modalités d’attribution de cette prime sont les suivantes :
• Le versement s’opère en une fois, avec la rémunération de décembre ;
•Le montant annuel est proratisé :
 -  Pour les agents à temps non complet : au prorata de la durée 

hebdomadaire de travail.
 -  Pour les agents à temps partiel : selon le même prorata que celui 

appliqué sur le salaire.
• En cas d’absences cumulées pour raison de santé de plus de 15 jours 

(hors maternité, paternité ou congé d’adoption), sur les 12 derniers mois, 
la prime est minorée de 1/211eme par jours d’absence, soit 4,93 t.

• Le cas échéant, le montant de la prime est 0 t en deçà de 6 mois de 
service rendu au cours des 12 derniers mois écoulés.

MARCHÉS PUBLICS : ANNULATION DES PÉNALITÉS
A la demande des entreprises Bournigal et Charpentiers de Bretagne 
et compte tenu du fait que ces retards et/ou absences ne leur sont pas 
directement imputable, les pénalités appliquées dans le cadre des tra-
vaux de la maison Limbourg sont annulées.

CONVENTION AVEC MORBIHAN ÉNERGIES
L’objet de cette convention est de déterminer les règles suivant les-
quelles la Collectivité et le Syndicat coopèrent afin de mettre en œuvre 
un projet de ce type : Production d’Énergie Photovoltaïque de Type « 
Vente Totale ».
La Collectivité met à disposition, aux fins et conditions décrites dans 
le présent contrat, la toiture d’une dépendance de son domaine public 
communal située : Halle  -  Rue Émile Mazé.
Le Syndicat s’engage, quant à lui, à entretenir l’équipement de production 
photovoltaïque, dont il est propriétaire, qui sera installé sur ce site et à 
gérer les relations contractuelles qui en découlent avec le gestionnaire 
de réseau public de distribution et l’acheteur obligé.

PATRIMOINE COMMUNAL : CLOS DES PRINCES
Ce projet a nécessité l’acquisition d’emprises foncières sises 18 rue 
Joseph Pérès à Guémené-sur-Scorff. Pour l’acquisition et le portage 
de ces emprises, la commune de Guémené-sur-Scorff a décidé de faire 
appel à l’Établissement Public Foncier de Bretagne (EPF Bretagne), par 
le biais d’une convention opérationnelle d’action foncière signée le 17 
mars 2015.

L’EPF Bretagne a acquis la nue-propriété et la commune l’usufruit des 
biens suivants : 
Date Vendeurs Parcelles Nature
02/10/15 SCI de l’Hôtel des Princes AB n°153, 905 et 906 Bâti

A la demande de la commune, le projet entre aujourd’hui dans une 
phase de réalisation. 
La commune de Guémené-sur-Scorff émet le souhait d'acheter à l'EPF 
Bretagne la nue-propriété des biens suivants.
Parcelles Contenance cadastrale
AB 921 110 m²
AB 922 999 m²
AB 924 342 m²
AB 906   12 m²
Contenance cadastrale totale                  1 463 m²

Un nouveau projet portant sur le bâtiment Clos des Princes (parcelle AB 
923) est porté par une investisseuse. La délibération de location – vente 
du Clos des Princes en date du 5 novembre 2019, au bénéfice de 
Monsieur Duigo, est abrogée, le projet tardant à aboutir.

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement 
Chapitre ou 

Article 
Décision 

Modificative 
Nouveau total 

BP 2020 
Chapitre ou 

Article 
Décision 

Modificative 
Nouveau total 

BP 2020 
Art 6218 + 50 000.00  

 
55 000.00     

Art 6413 + 29 000.00  
 

77 000.00     

Art 6455 + 2 500,00  
 

21 500.00     

Art 6488 + 4 500,00  
 

4 500.00     

Art 023 - 23 500.00  162 345.09     
Art 65738 + 2 500.00  97 500.00     
   Art 6419 + 65 000.00  130 000.00  
TOTAL + 65 000,00  1 595 448.00  TOTAL + 65 000,00  1 595 448,00  



État civil
Décès
LORY Delphine Marie le 19 septembre
CROIZER Jacqueline Renée le 7 novembre
épouse LE POHER   
RIVALLAIN Maxime Raymond le 12 novembre

SONNECK Anne-Marie Simone le 5 décembre
épouse DEMONTIS
BAUDIC Emile le 19 décembre
GIOVANNELLI Pierre le 22 décembre
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PATRIMOINE COMMUNAL : MAISON XV
Le constat d’un manque d’hébergement de tourisme sur le territoire est 
avéré, le besoin existe et la commune est souvent sollicitée sans pouvoir 
y répondre favorablement.
Idéalement situé, cette maison offre le potentiel d’un gîte communal. Il 
peut être aménagé rapidement, à peu de frais. Surtout, le Maire indique 
que les recettes locatives peuvent abonder le financement des actions 
sociales portées par le CCAS.
Ainsi, la commune confierait au CCAS la gestion et l’entretien du gîte.

SÉANCE DU 24 NOVEMBRE
FONDS DE CONCOURS DE ROI MORVAN COMMUNAUTÉ POUR LE MULTI-
ACCUEIL AU TITRE DE L’ANNÉE 2018
La commune de Guémené-sur-Scorff a fourni tous les éléments néces-
saires permettant à la Communauté de Communes de déterminer le 
fonds de concours à attribuer au titre de l’année 2018.
Le versement de la somme, tel que prévu dans la délibération de Roi 
Morvan Communauté, est de 25 103,22 t.

APPROBATION DE LA GRILLE TARIFAIRE DE 2021
Les tarifs proposés sont les mêmes que l’an passé.
Un nouveau tarif est instauré, pour la location de la remorque-scène 
uniquement aux collectivités et aux associations (gratuité pour celles 
domiciliées sur la commune, et payantes pour les extérieures), dans les 
conditions suivantes : 400 t la journée (+ caution de 400 t) et 200 t 
par jour supplémentaire.

DÉCISION MODIFICATIVE 3 : BUDGET PRINCIPAL DE LA COMMUNE

AUTORISATION D’ENGAGER, DE MANDATER, DE LIQUIDER DES DÉPENSES 
AVANT LE VOTE DU BUDGET 2021
Le maire est autorisé, dans le cas où le budget d'une collectivité territo-
riale n'a pas été adopté avant le 1er janvier de l'exercice, et pour assurer 
la continuité du fonctionnement,
1.  De mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de 

mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite 
de celles inscrites au budget de l'année précédente. 

2.  De mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital 
des annuités de la dette venant à échéance avant le vote du budget. 

3.  En l'absence d'adoption du budget avant la date limite du 15 avril 
2021, l'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation 
de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses 
d'investissement, dans la limite du quart (25%) des crédits ouverts au 
budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au 
remboursement de la dette.

PERSONNEL : TABLEAU DES EFFECTIFS MODIFIÉ
La réorganisation des services administratifs prévoit la reconfiguration 
d’un poste non pourvu d’adjoint administratif principal en un poste à 
responsabilité (finances-comptabilité) au grade de rédacteur (cadre 
d’emplois des rédacteurs territoriaux).

COMPTE-RENDU DE L’EXERCICE DES DÉLÉGATIONS DU MAIRE
Cet exercice concerne :
•Les marchés de services (< 90 000 t HT)
•Les marchés de fournitures (< 90 000 t HT)

ENQUÊTE PUBLIQUE : PROJET DE PARC ÉOLIEN À SÉGLIEN
Soumis à enquête publique en application de l’arrêté préfectoral en date 
du 24 septembre 2020, ce projet est porté par la société Parc Éolien du 
Houarn, filiale du groupe Valéco, sur la commune de Séglien.
Le projet porte sur 6 éoliennes (ou aérogénérateurs) et 2 postes de 
livraison.

Délibérations

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement 
Chapitre ou 

Article 
Décision 

Modificative 
Nouveau total 

BP 2020 
Chapitre ou 

Article 
Décision 

Modificative 
Nouveau total 

BP 2020 
Art 023 -10 000.00  152 345.09  Art 7788 +7 600.00  7 600.00  
Art 60632 +9 500.00  14 500.00   Art 773 + 400.00  400.00  
Art 60612 +5 000.00  50 000.00     
Art 64111 -8 000.00  330 000.00     
Art 6453 -5 000.00  83 000.00      
Art 6531 +9 500.00  44 000.00      
Art 6574 +7 000.00  37 000.00     
TOTAL + 8 000.00  1 603 948.00  TOTAL +8 000.00  1 603 948.00  
 

Dépenses d’investissement Recettes d’investissement 
Chapitre ou 

Article 
Décision 

Modificative 
Nouveau total 

BP 2020 
Chapitre ou 

Article 
Décision 

Modificative 
Nouveau total 

BP 2020 
   Art 021 -10 000.00  152 345.09  
Art 2031 -15 000.00  

 
5 874.15     

Art 21571 +10 000.00  10 000.00     
Art 2181 +5 000.00  5 000.00     
Art 2313 -10 000.00  193 311.16     
TOTAL -10 000.00  1 604 764.40  TOTAL -10 000.00  1 604 764.40  
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Gratuite et non-obligatoire, la vaccination pour lutter contre la pandémie 
Covid-19 est lancée, selon les modalités fixées par la Haute Autorité de 
Santé. Trois objectifs sont déterminés :
1. Éviter les formes graves de la maladie
2. Protéger les personnels soignants et les professionnels
3. Garantir la sécurité de la campagne de vaccination

Une première phase (janvier-février 2021) est en cours : elle cible les 
publics volontaires prioritaires suivants :
•  Les personnes âgées résidant en établissements médicalisés (ex. 

EHPAD)
•  Les professionnels y exerçant et présentant un risque élevé (âge 

supérieur à 50 ans, pathologies)
•  Les professionnels de santé, y compris libéraux, les pompiers et les 

aides à domicile de plus de 50 ans et/ou atteints de comorbidités,
•  Les personnes en situation de handicap hébergées en établissement 

et les personnels y exerçant âgés de 50 ans et plus et/ou atteints de 
comorbités

• Les personnes âgées de plus de 75 ans et vivant à domicile.

Campagne de vaccination

La mairie accompagne cette mobilisation, en lien avec les pouvoirs 
publics, par le recensement des personnes prioritaires qui souhaitent 
se faire vacciner, par la prise de rendez-vous sur les centres de vac-
cination proches (Pontivy ; Le Faouët) et par le transport si cela est 
nécessaire (dans le strict respect des mesures sanitaires).
Renseignements en mairie : 02 97 51 20 23 (du lundi au mercredi).

Lycéenne à Pontivy, au Lycée Kerlebost, la jeune femme a réalisé, dans le cadre d’un projet 
tutoré, une poterie de la porterie du château, un élément majeur du patrimoine de la Petite Cité 
de Caractère. 
Elle a souhaité offrir cette œuvre à la commune, qui l’a acceptée, en témoignant la qualité de 
son travail et de la reconnaissance pour ce geste, au cours d’une petite cérémonie le 30 octobre 
2020.

Klervi Guillemot à l’honneur

Bilan des interventions
Le centre de Secours a effectué 652 interventions en 2020.
420 interventions ont été réalisées sur notre secteur de premier appel 
par les sapeurs-pompiers du centre de secours, ainsi qu’en renfort des 
centres voisins sur les interventions de plus grandes ampleurs.
Part des interventions par catégories :
72 % secours à victime
11 % secours routiers
9 % incendies
8 % opérations diverses

Le véhicule léger infirmier opère quant à lui sur un plus vaste secteur 
d’environ une vingtaine de communes en premier appel. Les infirmiers 
provenant de divers centres de secours du département ont réalisé 232 
interventions de secours à personnes et soutiens sanitaires sur l’année.
Par rapport à 2019, c’est une hausse de 11 % des interventions, tout 
confondu, pour le centre de secours. Cela dû majoritairement à 2 choses : 
1 -  Passage en garde poste des infirmiers en 24h/24 depuis le premier 

confinement
2 - Réaffectation au CS de notre fourgon Incendie/Secours routiers.

Les mouvements de personnels
Le LT Gilbert Le Lamer a cessé sa fonction de chef de centre en mars 
2020 après 3 ans de service à la tête du centre de secours.
Le LT Mickaël Le Cunff, ancien adjoint a été nommé chef de centre. Il 
sera assisté dans cette tâche par l’adjudant Clément Jouët, nouvellement 
nommé adjoint du centre de secours.

Avancement de grade
Caporal : Conrad Robins, Emilie Boisbouvier, Sophie Druel
Caporal/Chef : Isabelle Brisset
Adjudant : Clément Jouët

Départ en retraite
L’adjudant honoraire Jean Jaffré a pris sa retraite en août dernier après 
43 ans de service.

CENTRE DE SECOURS
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TRAVAUX

La maison du XVe

Cette bâtisse remarquable et idéalement placée va devenir dans quelques 
mois un gîte communal dont la gestion sera confiée au CCAS.
Les travaux d’aménagement intérieur sont réalisés par le personnel des 
services techniques.
Les recettes locatives alimenteront le budget du CCAS, pour permettre le 
financement d’actions solidaires.

École publique
Louis Hubert
Les dernières semaines de l’année 2020 ont été mises à profit pour 
divers travaux d’entretien des locaux scolaires de maternelle et de 
primaire : changement des velux, peinture murale et pose de 
nouveaux rideaux.

Stade de football
La municipalité a investi dans de nouveaux équipements sportifs : 
nouveaux bancs de touche, pose d’un filet pare-ballons…
Les équipements ont été installés durant l’interruption des activités 
et compétitions sportives liée à la période d’état d’urgence sanitaire.

Le territoire communal est le cadre de nombreux travaux qui avancent de 
manière concomitante aux quatre coins de la ville :
•  Le futur hôpital, dont la pose officielle de la première pierre est prévue 

le vendredi 29 janvier 2021 à 11h.
• Les chantiers de réhabilitation de l’Odyssée et de Le Coustumer.
• La halle au jardin intergénérationnel.
• L’effacement des réseaux et la sécurisation de la rue St Roch.
• L’aménagement du lotissement de la Garenne.
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La fibre optique est un fil de verre ou de plastique qui sert de guide 

à un signal lumineux qui va permettre de transmettre des informations 

et des données à vitesse très élevée. Cette vitesse de transmission 

offre une connexion très haut débit de qualité aux particuliers 

comme aux entreprises.

Son déploiement sur la commune est prévu cette année.

Trois armoires abritant les 1200 prises nécessaires à ce déploiement 

ont été installées, rue de Général de Gaulle, rue Raymond Voisin et 

Avenue de la Libération.

Toute entreprise et tout particulier qui souhaitent bénéficier de la fibre 

devront traiter avec un opérateur (Orange, Bouygues, SFR ou Free).

C’est l’opérateur qui installera la prise chez le particulier et la reliera 

au domaine public.

La réception des travaux et les premiers essais sont prévus fin 2021.

LA FIBRE OPTIQUE
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La commune de Guémené-sur-Scorff a été sélectionnée par la Préfecture du Morbihan pour 
profiter du dispositif « Petites Villes de Demain ». La presse locale en a fait largement écho.
Destiné à améliorer les conditions de vie des habitants des petites communes et des territoires 
alentour, ce programme ambitieux sur la période 2021-2026 a pour objectif de donner aux élus 
des villes de moins de 20 000 habitants exerçant des fonctions de centralités les moyens de 
concrétiser leurs projets de territoires.

Le programme distingue :
• 3 piliers : 1. Soutien en ingénierie
 2. Mesures thématiques ciblées
 3. Mise en réseau d’un Club Petites villes de demain
• 5 objectifs (Voir illustration)
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PROGRAMME « PETITES VILLES
DE DEMAIN »

�e �r�e �on es�
�e �
r���u��er�e p�e�ds �e�de	
��us 

a�ec ��� se��ice

Dans votre navigateur internet, ouvrez

le site����o�s��ouv��r.

Cliquez dans le bloc noir ������� en bas de page.

Précisez votre demande en s��e���onn
n� �es ��o�s 

qui s�a��ichent successivement.

Par e�. pour trouver votre service des imp ts des 

particuliers, cliquez sur #

�articulier  > 
otre �ossier fiscal ��o�icile en �rance� 

> �e calcul �e �os i�p�ts > 
otre i�p�t sur le 

re�enu�pr�l��e�ents sociau!

Saisissez vo�re 
dresse avec au moins la voie et le 

code postal puis cliquez sur « �e��er��er vo�re 

serv��e »�

'es coordonnées de votre service sont a��ichées. 

Cliquez sur le bouton  �Prendre rendez-vous�$�

1

3

'

2

 �u� i�p�ts�g�u����� depuis ��t�e espace pa�ticulie�…

)

Votre centre des Finances publiques vous o��re la possibilité de prendre rendez-vous en ligne pour 

+tre re,u au guichet ou rappelé au téléphone. 

Vous évitez ainsi les �iles d.attente ou les déplacements inutiles.

��*+,�*�- Si votre service le propose, vous pouvez prendre rendez-vous dans un point d.accueil 

plus proche /0space France Services, 1aison de services au� publics...2 lors d.une permanence 

d.un de nos agents ou pour une visiocon�érence.

 �ag�e	 du te�ps a�ec l'accueil su� �e�de	
��us��

Cliquez sur « .es �on�
��s » 

en haut à droite.

Vous accédez directement à vos services 

gestionnaires. Cliquez sur « Prendre rendez-vous ».

2

3

Si nécessaire, cliquez sur le bouton « Rechercher 

un autre service ».

 OU depuis la page d'accueil du site…

DGFiP – 01/2020

Version Usager

> consultez la fiche pratique

1 Connectez-vous à votre espace particulier.

Le centre des impôts de Pontivy offre aux usagers la possibilité de prendre rendez-vous en ligne pour être 
reçu au sein de France Services de Guémené-sur-Scorff. Ceux-ci se tiennent le mercredi après-midi.
Pour tout renseignement autre que rendez-vous, vous pouvez joindre Madame Langlais, contrôleur principal 
au 07 76 54 11 32 
Les RDV se font UNIQUEMENT en ligne soit depuis votre espace particulier impots.gouv
ou depuis l’accueil du site...impots.gouv / contact.
Vous pouvez être soit accompagné par un agent de France Services pour prendre rendez-vous en ligne.
Pour se faire munissez-vous de votre numéro fiscal.

Permanence des impôts

France Services : 14 rue Joseph Pérès - 56160 Guémené-sur-Scorff - msap-guemene@orange.fr
Ouvert du lundi au vendredi de 8h30 à 12h et de 13h à 17h30 et le samedi de 9h à 12h

En accord avec le maire Monsieur Le Moullec, la municipalité de Guémené- 
sur-Scorff a signé une convention de partenariat pour la mise en place 
d’une complémentaire santé communale. 
La Mutuelle Solimut Centre Océan, nouveau partenaire de la commune, 
vous protège, vous conseille et vous accompagne face aux dommages 
liés aux accidents de la vie et à la maladie. 
Nos + :
-  Des tarifs préférentiels négociés dans le cadre de notre gamme Mu-
tuelle communale

- Un service Prévention

-  Un service de téléconsultation 
assuré en complément du suivi 
médical traditionnel (5 téléconsultations par adhérent et par an)

- Sans questionnaire de santé
- Sans limite d’âge
- Sans délai d’attente à la souscription

Pour toute nouvelle adhésion ou pour une question relative à votre 
contrat, contactez votre conseillère ou retrouvez-nous lors de permanences 
régulières à la maison France Services de Guémené. 

Mutuelle communale

Votre conseillère : Julie Marie - 07 86 73 84 96 -  julie.marie@solimut.fr - 9, rue des Onze Martyrs - 29200 Brest
Horaires de l’agence : du lundi au jeudi de 9h à 12h30 et de 14h à 17h30. Le vendredi : de 9h à 12h30 et de 13h30 à 17h.

Trop d’incivilités sont constatées, au sein de notre petite cité de caractère, qui nuisent à son image. Il est demandé à chaque citoyen de faire preuve 
d’un minimum de civisme.
Rappelons les consignes en vigueur :
-  Il appartient à chaque Guémenois équipé d’un container individuel de le stocker à son domicile. Ils ne doivent être sorti que le jeudi, jour de la collecte 
afin de préserver le cachet de la ville.

- Par soucis d’hygiène et de sécurité, il est formellement interdit de déposer des sacs et objets en dehors des bacs et containers.
Merci à chacun de faire un effort, dans l’intérêt de tous.

Ordures et déchets ménagers - Rappel
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VIE PRATIQUE

Consignes de tri 
Roi Morvan Communauté constate depuis plusieurs mois une hausse 
importante des erreurs de tri. Malheureusement la situation perdure 

et continue de se détériorer. Le centre de tri de Plou-
fragan (22) qui reçoit les emballages de Roi Morvan 

Communauté n’est pas entièrement mécanisé. Des 
agents trient manuellement une partie des 

emballages, tout comme les agents de col-
lecte qui effectuent un pré-tri manuel. Les 
erreurs détériorent leurs conditions de 
travail. 
Cela engendre également une hausse 
des coûts qui se répercutera au final sur 

l’usager. 

Depuis 2018, la consigne est simple :

Tous les emballages = Poubelle Jaune !
Quel que soit leur matière : plastiques, cartonnettes, métaux…

Mais attention, seuls les emballages vont 
dans la poubelle jaune. 
Les éponges usagées, couches, cotons-
tiges, cotons, protections menstruelles, 
sacs d’aspirateurs, crayons usagés, vais-
selle cassée, petits jouets cassés, mégots 
de cigarettes, litières animales minérales… 
vont dans les ordures ménagères non-recy-
clables et sont envoyées à l’incinérateur de 

Pontivy. 
La communauté de communes compte sur votre coopération ! 

Réduisons nos déchets
Le meilleur déchet, c’est celui qu’on ne produit pas ! Roi Morvan commu-
nauté vous accompagne vers la réduction des déchets. 
Début 2021, le Sittommi (syndicat de traitement des déchets auquel la 

communauté de commune est ad-
hérente), Roi Morvan communauté 
et l’Esat de Plouray établissent un 
partenariat pour proposer un ser-
vice de location et lavage de gobe-
lets réutilisables. 
Les 2500 gobelets fabriqués en 
France seront disponibles à la 
location par lots de 250. Idéal pour 
vos kermesses, pots de départ, 
anniversaires, festivals… Ce service 

sera accessible à toutes les associations, collectifs, professionnels, ou 
particuliers pour un usage sur le territoire de Roi Morvan communauté.
Des brochures seront prochainement disponibles en mairie. 
Renseignements auprès de l’Esat
St-Yves de Plouray : 02 97 34 80 61
ou contact@esatplouray.fr

Par ailleurs, toute l’année, le service déchets de Roi Morvan Commu-
nauté vous propose :
-  Des composteurs pour 4 t ou 8�t selon le modèle (tarif applicable une 
seule fois par foyer), à retirer au Faouët, 5 Zone de Pont-Min.

-  Une aide financière à la location de broyeur à végétaux d’un montant 
de 50 t pour les tailles et les branchages (Aide limité à une fois par an 
par foyer).

De la documentation sur la gestion et la réduction des déchets est dis-
ponible en mairie : mémo tri, flyers Recup’R (la recyclerie du Faouët), 
autocollants « stop pub »…
Renseignements auprès preventiondechets@roimorvancommunaute.com 
ou par téléphone au 02 97 23 71 02.

Le jeudi 22 avril sur le marché de Guémené, présence du camion SITTOMI : un interlocuteur répondra aux questions des habitants sur le tri et la 
réduction des déchets et proposera une petite animation sur le compostage et le paillage.

TRI ET RÉDUCTION DES DÉCHETS

Infos déchets

Assuré jusqu’alors par convention avec l’hôpital de Guémené-sur-Scorff, 
le service intercommunal de portage de repas à domicile est maintenant 
géré directement par le SIVOM de Guémené-sur-Scorff depuis le 1er 
janvier 2021. La préparation des repas reste assurée par la cuisine de 
l’hôpital de Guémené-sur-Scorff.

C’est donc dans le but d’améliorer le fonctionnement que le service, 
au moment de la prise en charge, a fait le choix de scinder en deux la 
tournée. Ainsi deux nouveaux véhicules, conduits par des agents nouvel-
lement recrutés, Brigitte Hernot et Karine Galliott, distribuent les repas 

au domicile des bénéficiaires sur les communes de Guémené, Locmalo, 
Ploërdut, Séglien, Silfiac, Langoëlan, Saint-Tugdual, Le Croisty, Kernas-
cléden, Saint-Caradec-Trégomel, Lignol, Persquen. 71 personnes sont 
ainsi livrées sur le territoire intercommunal à ce jour.

Service de proximité et de lien social, le portage est réalisé les lundis, 
mercredis et vendredis après-midis. 

Renseignements et inscriptions :
Mairie de Guémené-sur-Scorff - 02 97 51 20 23

PORTAGE DE REPAS À DOMICILE



ECONOMIE
Le dynamisme de notre cité de caractère suscite beaucoup d’intérêts. Séduits par l’attractivité de la commune, commerçants et artisans sont 
de plus en plus nombreux à venir s’y installer.
Bienvenue à : 

La Maison Levesque
Renaud Levesque accueille sa clientèle au 26 rue Émile Mazé. Il propose toute une 
gamme de charcuterie artisanale et participera à la renommée de la commune avec 
le produit phare : l’incontournable andouille.

Oze by L
Linda Guichard se lance dans une nouvelle aventure professionnelle en ouvrant 
une boutique de créateurs au 24 rue Joseph Pérès. Elle y propose un grand choix 
d’objets décoratifs, de maroquinerie, de lingerie, de textiles, de bijoux et de produits 
de beautés

Seek le Chic
Le magasin a déménagé et se situe aujourd’hui au 12, place Bisson avec un 
concept légèrement différent et une gamme plus étendue d’accessoires et produits 
de soins. Maggie vous y accueille avec plaisir.

L'Espace Vert
Le magasin L'Espace Vert a ouvert le 21 septembre au 21 rue du 
Général de Gaulle, à la place de l'ancien magasin Cecab.
En plus des produits de bricolage et de jardinage, vous y trouverez 
un rayon élevage et alimentation animale, un rayon vêtement et 
chaussant, sans oublier une large gamme de produits du terroir ainsi 
que du gaz.

Ouvert du lundi au samedi de 9h à 12h et de 14h à 18h30
Tél. 02 97 51 21 51
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En cette période complexe de pandémie Covid-19 la municipalité a à 
cœur de soutenir ses acteurs locaux les plus touchés par la crise.
Les commerces et commerçants guémenois ont été impactés. Confine-
ments, jauge pour respecter la distanciation sociale, autant de mesures 
nécessaires, mais restrictives. Pour que cela ne rime pas avec la fin de 
nos commerces locaux, et de la vie qui va avec, la municipalité a mis en 
place des actions concrètes.
Actions créées en étant à l'écoute des besoins et des difficultés de chaque 
commerçant, lors de réunion notamment. C'est du besoin exprimé de 

visibilité et de regrouper les initiatives locales qu'est née la page 
Facebook « Les Commerçants Guémenois », géré par Maëlle Flamand 
du service civique de la mairie. De plus, la municipalité a proposé aux 
commerçants le financement de supports publicitaires qui verront le jour 
rapidement.
Ainsi afin de soutenir les commerçants guémenois la municipalité se 
veut être un moyen à la disposition des commerçants et espère pourquoi 
pas une union des commerçants pour cette année 2021.

SOUTIEN AUX COMMERÇANTS GUÉMENOIS

D’autres projets d’installation se concrétiseront en 2021…



SOCIAL
12

CCAS
Le CCAS de Guémené-sur-Scorff a dû annuler les goûters proposés 
à nos anciens en raison de la crise sanitaire actuelle.
Le Conseil d’Administration a décidé d’un commun accord, de rem-
placer ces moments festifs, temporairement interdits, en offrant, à 
toutes personnes de 70 ans ou plus et résidants sur la commune, un 
bon d’achat d’une valeur de 15 t à dépenser dans les commerces 
guémenois.
Ce geste solidaire a permis aussi de soutenir l’économie locale, en 
cette période particulièrement difficile, et les commerçants forte-
ment impactés par cette crise.
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Et si notre commune devenait un Territoire zéro chômeur de longue 
durée ? 
Territoires Zéro Chômeur est un projet local en faveur d’un territoire 
et de ses différentes parties prenantes : habitants, entreprises, 
asso- ciations, personnes privées d’emploi… Il est en place sur 8 
communes du secteur dont Guémené-sur-Scorff. Ses actions sont 
multiples :
-  Il développe des services utiles à la population répondant aux 
besoins des habitants et du tissu économique local.

-  L’embauche des personnes durablement privées d’emploi en CDI 
dans une entreprise à but d’emploi sur la base de leurs savoir-faire 
et leurs souhaits permet de relancer le pouvoir d’achat sur nos 
communes par des emplois pérennes.

-  Les activités développées sont complémentaires à celles exis-
tantes, en aucun cas elles ne devront faire concurrence aux 
structures locales. Cela permettra ainsi aux entreprises de mieux 
travailler sur le territoire.

-  Une nouvelle dynamique locale pourra s’établir en améliorant la 
qualité de vie des habitants et le lien social.

Des actions ont déjà vu le jour !
Une première future activité de l’entreprise à but d’emploi s’est 
lancée en mars 2020 : l’épicerie sociale à Rostrenen ! L’épicerie 
permet déjà à plus de 300 bénéficiaires d’accéder à des prix ré-
duits sur des aliments de première nécessité. Une activité créative 

de réemploi de matériaux pour créer des objets de la vie courante 
et décoratifs a également démarré ! Les ateliers des 1000 idées re-
cyclent ainsi divers matériaux afin de leur donner une nouvelle vie.
De nouvelles activités peuvent être créées ! Si vous êtes une per-
sonne privée d’emploi depuis plus d’un an et habitant du territoire, 
faites-nous part de vos envies et savoir-faire. L’entreprise à But 
d’Emploi est basée sur la co-construction avec les personnes pri-
vées d’emploi et les besoins recensés sur la commune.

Et pour la suite ?
Pour être habilité en tant que ‘Territoire zéro chômeur de longue 
durée’ dans le cadre de la loi qui vient d’être promulguée le 15 
décembre 2020, nous devrons déposer dans les prochains mois 
un dossier de candidature. Nos besoins sont divers et vous pouvez 
nous aider :
- Dons de matériels & financiers
- Recensement des travaux dont vous avez besoin, sans trouver de 
prestataires
- Un peu de votre temps, pour accompagnerla finalisation du projet.

N’hésitez pas à nous contacter pour nous faire part de vos besoins, 
vos envies mais aussi vos idées pour faire avancer le projet afin que 
notre candidature soit une construction collective sur le territoire 
avec l’ensemble des acteurs locaux.

Territoire zéro chômeur 

Contact : 07 69 40 66 66 - Mail : tousverslemploi@gmail.com
Site : tousverslemploi.org - Facebook : TerritoireZeroChomeurDeLongueDuree.COB
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Restaurant de l'école Louis Hubert
Chaque mois, à la cantine de l’école Louis Hubert, afin de découvrir 
des nouveautés gustatives, un repas à thème est proposé aux éco-
liers.
Depuis le début de l’année, les thèmes suivant se sont succédés : la 
Belgique, l’Italie, l’Allemagne…

Pour le mois de décembre c’est bien évidemment Noël qui était à 
l’honneur avec un repas de fête, servi avec professionnalisme, dans 
la joie et la bonne humeur par le personnel communal.
Le 7 janvier les enfants ont pu fêter les rois en dégustant la tradition-
nelle galette et sa fève tant convoitée.

La voix
de l’opposition
Brigitte Nicolas et moi, nous voudrions tout d'abord remercier les 
35% des Guémenois qui nous ont fait confiance en votant pour notre 
liste. Il nous était difficile de monter cette liste, qui s'est faite vraiment 
au dernier moment. Notre liste, au début, ,'était pas conçue comme 
une liste d'opposition, mais comme une liste alternative pouvant ap-
porter des idées neuves qui résoudraient maints problèmes (finan-
ciers entre autres).
 
La mise en place obligatoire d'un règlement intérieur pour les com-
munes de plus de 1000 habitants permet finalement de nous expri-
mer dans le bulletin municipal, et ainsi de rompre avec le monologue 
habituel. Comme vous pouvez certainement l'imaginer, n'ayant que 
deux voix au conseil municipal, notre pouvoir décisionnel et d'inter-
vention est inexistant, seules les questions diverses au Maire per-
mettent éventuellement un éclaircissement sur des sujets d'actua-
lités de la commune. Cependant, accueillis dès le début avec une 
certaine hostilité (le maire faisant plusieurs fois allusion à la nationa-
lité d'Henrik Piski hors de tout contexte), nous avons dû réaliser qu'il 
n'y a pratiquement pas de débats, mais un monologue, imaginez de 
qui. Même des réponses à nos "questions diverses" ont été refusés.
 

Au cours des derniers divers conseils, nous nous sommes en gé-
néral opposés, comme recommandé par le Préfet, aux dépenses et 
projets non essentiels à la commune au vu de sa situation financière. 
Nous nous sommes étonnés des coûts de rénovations des deux bâti-
ments achetés par la commune en 2018, du coût des "halles", de la 
façon dont la 'vente' du Clos des Princes a eu lieue (en excluant tout 
candidat local). Nous avons déploré le nombre de longs arrêts mala-
die parmi les employés municipaux. Nous nous sommes opposés 
à l'augmentation de 15% des rémunérations du Maire et de ses 
adjoints, surtout en ces temps difficiles.
 
Nous continuerons à poser nos questions et à soumettre nos idées 
au conseil tout au long de l'année. Vous pourrez toujours nous ren-
contrer à l'épicerie centrale.
 
Nous vous souhaitons une bonne année 2021 et une bonne santé.

Henrik Piski

JEUNESSE

ESPACE D'EXPRESSION

Texte repris fidèlement à la proposition des conseillers de la minorité (sans aucune correction).
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Guémené Handball Club
Le Guémené Handball Club a créé la structure de son école de hand 
en septembre 2010 et a proposé pour la première fois dans l’histoire 
du club un accueil pour les très jeunes : Baby Hand pour les 3/5 
ans, Hand Premier pas pour les 6 /9 ans.
Le club a été labellisé École de Hand de la Fédération Française de 
Handball pour la 1re fois en 2012, Label de Bronze obtenu cette an-
née-là. Le Label Argent récompense le club de ses investissements 
envers les jeunes depuis l’année 2014 et depuis le Club conserve 
ce niveau de labellisation. C’est le plus petit Club du Morbihan à 
avoir un Label Argent.
La Fédération Française de Handball accompagne ses clubs dans 
l’accueil des jeunes handballeurs, en proposant l’obtention d’un label 
Ecole de Hand. Celui-ci valorise tout le travail accompli en matière 
de qualité d’accueil des plus jeunes, de formation de l’encadrement, 
d’utilisation de matériel pédagogique adéquat via 4 niveaux de label : 
Or, Argent, Bronze et Simple.

Pour un club, faire la demande d’un label « Ecole de Hand » c’est :
-  Vouloir faire reconnaître son action éducative et pédagogique 
auprès des plus jeunes dans toutes les dimensions de l’activité 
handball et dans le respect de la philosophie fédérale

-  Faire vivre le slogan « Ecole de Hand, école de la vie ».

Aujourd’hui 1676 clubs accueillent plus de 85 000 enfants dans 
une école de hand labellisée.

Critères de labellisation
1. Effectif de l'École de hand
Prise en compte du public féminin dans les effectifs « moins de 9 
ans » et « moins de 12 ans » en pratique régulière. Valorisation de 
l’effectif « moins de 9 ans ».
2. Développement
Prise en compte de l’année d’âge des « 10 ans » fidélisés sur la saison.
Prise en compte du public féminin dans les effectifs « moins de 9 
ans » et « moins de 12 ans » en pratique événementielle. Valorisation 
de l’effectif « moins de 9 ans » en pratique événementielle.

3. Encadrement des jeunes de - 9 ans
Valorisation du nombre de groupe si 
l’effectif l’impose (>20).
Détermination exacte (et réelle) des 
qualifications de l’encadrement « -9 
ans ». Valorisation de la relation 
nombre d’encadrant/effectif : calcul 
sur la base d’un encadrant par 
tranche de 10 enfants.
4. Encadrement des jeunes de moins 
de 12 ans
Détermination exacte (et réelle) des qualifications de l’encadrement 
« moins de 12 ans ».
5. Moyens à disposition
Valorisation de l’utilisation du matériel fédéral adapté (Kit Handball 
premier pas proposé par la Fédération).
6. Actions dans les écoles primaires
Valorisation des actions à destination des écoles primaires.
7. Participation du club aux opérations fédérales
Valorisation de la participation aux actions "publics scolarisés" et 
opérations Grand Stade (regroupement de toutes les écoles de 
hand par département).
8. Vie du Club
Valorisation de la participation ou l’organisation de plateaux, hors 
du cadre des plateaux du comité, pour les jeunes de moins de 9 ans
- Validation du territoire (comité et ligue) de la fiabilité des informations
- Traitement de l’ensemble des labels « École de Hand » à la FF Handball

Les structures labellisées de la saison reçoivent annuellement un 
kit de communication composé de :
- Un drapeau de dimension de 150 x 200 cm
- Une charte (présentant les points clés de la labellisation)

De plus, un courrier aux maires des communes ayant une école 
labellisée dans son territoire est envoyé. Celui-ci met en exergue 
la qualité de service que propose son club de handball pour les 
enfants de -12 ans.

Stade Guémenois :
parcours en Coupe de France

Le Stade Guémenois a effectué un joli parcours tout au long de 
l’année 2020. Les joueurs se sont donnés à fond pour atteindre le 
4e tour de la Coupe de France.
Mais nos footballeurs de D1 ont dû s’incliner, sur la pelouse du stade 
Antoine Morice, malgré la présence de nombreux supporters, face 
à la R1 de Guichen.



Association de Don de Sang bénevole
A l’occasion de l’Assemblée Générale de l’association locale, 
Christian Le Clainche, Président de l’union départementale a remis 
à Louis Le Gac, au nom de la Fédération Française pour le don de 
sang bénévole le diplôme de la Croix de chevalier du mérité du sang 
et une médaille.
René Le Moullec, le maire, lui a remis la médaille de la Ville de Gué-
mené.
Louis Le Gac a été mis à l’honneur au titre de fondateur et ancien 
président de l’Association fédérée pour le don de sang bénévole de 
la région de Guémené-sur-Scorff.

Ayant subi une greffe du foie en février 1999, au vu des obstacles 
rencontrés pour cette intervention Lili (comme tout le monde le sur-
nomme) s’est convaincu qu’il fallait faciliter les dons bénévoles de 
sang, de plasma et d’organes.  Aussi, le 16 septembre 2002 créait-il 
l’Association pour le Don de Sang Bénévole de la Région de Guéme-
né-sur-Scorff. Il en est devenu naturellement le président.
Lili n’aura de cesse de s’informer et de se former à cette nouvelle 
activité, mais aussi de renforcer son équipe de bénévoles et d’agir 
en permanence pour la promotion des dons.  
Mais la vie d’une association, ni celle de son président ne sont pas 
toujours un long fleuve tranquille. Après avoir relancé le nombre de 
dons sur l’ensemble du secteur, la décision de l’EFS de supprimer 
les collectes sur les communes de Plouray, Ploërdut, Inguiniel, 
Bubry et Kernascléden a provoqué la colère du président et de son 
bureau. Il convient de dire qu’ils l’avaient découvert dans la presse 

quotidienne. Mais ce peu de 
considération pour une asso-
ciation locale n’a entamé ni 
l’engagement ni la ténacité 
de notre président et de son 
équipe de bénévoles. 
Après une quinzaine d’années 
de présidence, Lili a émis le 
souhait de prendre du recul, 
un recul relatif puisque c’était 
pour se consacrer à l’Associa-
tion départementale pour le 
don de tissus et d’organes.

L’association locale rappelle que la crise sanitaire désorganise for-
tement la collecte de sang. Il est nécessaire d’accroître le niveau de 
stock afin de continuer à répondre aux besoins de tous les patients. 

Les dates de collecte pour l’année 2021 sont les suivantes :
5 mars, 21 mai, 10 septembre et 10 décembre

N’oubliez pas de prendre rendez-vous à la maison du don de 
Lorient : 02 97 06 92 93 ou sur le site de l’EFS :
https://mon-rdv-dondesang.efs.sante.fr

Le marché de Noël
Le 12 décembre, au pied du grand rempart, le marché 
de Noël a rassemblé plus d’une vingtaine d’exposants 
(23) et de nombreux visiteurs.
La journée s’est déroulée dans la bonne humeur et « 
l’esprit de Noël » tout en respectant les gestes barrières 
et consignes sanitaires auxquels nous sommes désor-
mais habitués.
De 10 h à 18h, curieux et acheteurs ont profité de ce mo-
ment festif pour déambuler parmi les stands et distraire 
les jeunes enfants sur le petit manège situé place Loth.

Vendredi 19 février Repas à emporter de l’école Louis Hubert

Samedi 20 février Repas à emporter du club de tennis de table

Vendredi 5 mars Don du sang

Vendredi 21 mai Don du sang

Sous réserve des conditions sanitaires

AGENDA DE LA SALLE POLYVALENTE
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Salon du livre
En raison de la crise sanitaire et des mesures 
prises par le gouvernement, nous avons 
le regret de vous annoncer que le Salon 
du Livre jeunesse du Pays du Roi Morvan 
qui devait se dérouler à Guémené du 26 
janvier au 3 février, ne pourra malheureu-
sement pas avoir lieu.



G U É M E N É
S C O R F FS U R

PETITE RÉTROSPECTIVE DES FÊTES
DE FIN D’ANNÉE 

Marché de Noël

La venue du Père Noël

Illuminations de Noël

Manège




