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Permanences des élus
René LE MOULLEC, Maire ........................................................................................................Sur rendez-vous
Monique LE TENNIER (1ère adjointe, chargée du personnel et des logements communaux) ..................Sur rendez-vous
Michel LE NESTOUR (2ème adjoint, chargé des finances) ....................................Le jeudi de 10h à 12h sur rendez-vous
Christiane LE MOUÉE (3ème adjointe, chargée des affaires sociales) ...................Le mardi de 10h à 12h sur rendez-vous

Horaires d’ouverture de la mairie
Du lundi au vendredi : 8h30 à 12h00 - 13h30 à 17h00 - Tél. 02 97 51 20 23

Sites Internet :
www.guemene-sur-scorff.com
www.roimorvancommunaute.com 
www.tourismepaysroimorvan.com

1) Que retenez-vous de 2021 ?
2021 restera une année particulière. Nous espérions tous que nous sortirions 
de cette pandémie et que la vie redeviendrait « normale ». C’était sans compter 
sur le virus et ses différents variants qui se sont succédé tout au long de l’année.
Bien sûr cette situation sanitaire a inévitablement impacté la vie de notre com-
mune.
Je pense à nos associations qui n’ont pu avoir une activité habituelle et qui ont 
perdu des adhérents et des recettes ce qui les fragilise. Je retiendrai particu-
lièrement dans ce domaine l’impossibilité d’organiser la brocante et la fête de 
l’andouille.
Je pense surtout à nos personnels qui exercent dans nos établissements : hôpital, 
EHPAD, MAS, résidence autonomie, libéraux. Tous ceux qui ont été sollicités en 
permanence dans cette période pour faire face à toutes les situations. Je tiens 
à leur rendre un hommage appuyé pour leur dévouement et leur disponibilité au 
service de nos concitoyens. J’y associerai aussi nos pompiers, gendarmes qui 
sont un élément indispensable de notre dispositif de sécurité.
Les élèves et leurs enseignants ont également eu une année galère et ont dû 
aussi faire preuve d’adaptation.

Dans cette situation, nous avons dès le mois de janvier pris la décision de mettre 
tout en œuvre pour offrir le plus de facilités possibles aux Guémenois pour la 
vaccination. Ainsi les navettes régulières qui ont été mise en place pratiquement 
chaque semaine auront permis d’atteindre un taux de vaccination très important
et ainsi de minimiser les risques graves en cas de contamination. Je tiens à 
remercier et à saluer l’élan de solidarité dont ont fait preuve nos chauffeurs 
bénévoles pour ces opérations. 

Malgré cette situation compliquée, 2021 aura aussi été marqué par des aspects 
positifs.
Parmi ceux-ci, je retiendrai en premier lieu le début des travaux de la MAS sur le 
même périmètre que le futur hôpital. 

L édito
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L’installation de nouveaux beaux commerces.
L’arrivée de nombreux nouveaux habitants auxquels je souhaite 
la bienvenue. Nous devons les accueillir du mieux possible et 
faciliter leur intégration dans notre ville. Pour cela, je sais pou-
voir compter sur le sens légendaire de l’accueil des Guémenois 
et bien sûr, sur l’entière disponibilité des services municipaux et 
des élus.
La continuation des travaux de redynamisation du centre-ville.
L’obtention du label « 4 pétales » par le jury départemental des 
villes fleuries grâce au travail et à l’engagement des agents des 
services techniques. Un grand merci à eux.
Globalement je retiendrai que malgré les difficultés, notre ville a 
continué à se développer et à se moderniser.

2) Comment avez-vous vécu la gestion de la pandémie ?
Pour la deuxième année consécutive, nous avons dû faire face à 
une situation très compliquée.
Nous avons essayé d’être le plus réactifs possible et surtout au 
plus près de la population et de ses besoins.
Les protocoles successifs et quelquefois contradictoires ne nous 
ont pas facilité la tâche.
Nous avons dû faire preuve d’adaptabilité au gré de ces change-
ments dans la gestion des écoles, des salles, des équipements 
sportifs, culturels, des mesures sanitaires annoncées. Malgré 
tout, nous avons continué à avancer dans nos projets. Nous avons, 
quand c’était possible, maintenu certaines manifestations (jeudis 
de Guémené, marché de Noël) pour ne pas rompre complètement 
les liens sociaux tellement essentiels à une vie en société.
Toute cette gestion n’a pu se faire que grâce à l’engagement et 
à l’investissement de tout le personnel communal que je tiens à 
remercier.

3) Quels sont les projets pour 2022 ?
Quatre gros projets vont rythmer cette nouvelle année :
Le premier et je crois le plus important pour notre territoire, 
c’est l’aboutissement, après 11 ans de lutte et de négociation, du 
dossier de l’hôpital dont les travaux devraient se terminer en fin 
d’année pour un déménagement début 2023. À la même date, 
la livraison de la MAS est prévue. Ce dossier nous l’avons porté 
ensemble, avec la population, les élus, le personnel. Ce sera donc 
une énorme satisfaction.
Pour autant, je pense qu’il faudra encore être attentif et offensif 
pour faire que les moyens humains et financiers nous soient 
alloués pour un bon fonctionnement. À ce sujet, avec la direction 

nous travaillons pour obtenir le label  « hôpital de proximité ». Ce 
qui permettrait déjà un grand pas dans ce sens.
Pour ma part, je m’engagerai, comme depuis toujours, pour 
réussir cet objectif et ainsi doter notre territoire d’un équipement 
structurant performant et à la hauteur des besoins de notre popu-
lation.

Le deuxième projet, c’est la poursuite des travaux de redynamisa-
tion du centre-ville. Après 5 ans de chantier, nous devrions décou-
vrir, avant l’été, l’image d’un centre-ville extrêmement attractif et 
dynamique. Les aménagements dans le secteur de l’hôtel de ville 
permettront d’apprécier le mariage de notre patrimoine ancien et 
l’aspect contemporain de notre commune. L’arrivée de nouveaux 
commerces dès le début de 2022 est prévue.

Le troisième projet sera, après quelques semaines de retard, 
l’arrivée de la fibre, faisant de Guémené une des premières 
communes du secteur à en être équipée. C’est aujourd’hui, une 
technologie indispensable, pour tous les secteurs d’activité mais 
aussi pour les particuliers. C’est donc avec impatience que nous 
l’attendons.

Le quatrième grand dossier de cette année sera l’étude sur la 
reconversion du site de l’hôpital actuel. Nous avons un site remar- 
quable et idéalement situé. Notre objectif est faire coïncider le 
déménagement avec l’arrivée de nouvelles activités. Nous y 
travaillons déjà depuis plusieurs mois. Certaines pistes sont 
avancées et pourraient se concrétiser prochainement. Toutefois, 
il faut rester prudent car ce sont des projets d’envergure pour 
lesquels nous ne sommes pas seuls décisionnaires et qui mettent 
quelques fois du temps à se concrétiser. Ce dossier est stratégique 
pour l’avenir.

Nous allons aussi préparer le dossier de la rénovation de la place 
du marché aux porcs pour une réalisation en 2023.

Autre projet de cette année, c’est la mise en place du conseil 
municipal des jeunes, si possible à la rentrée de septembre.

Vous le voyez une année encore bien fournie en projets et nous 
souhaitons que ce travail puisse être mené dans une situation 
sanitaire, enfin, saine.

René LE MOULLEC
Maire de Guémené-sur-Scorff

État civil
Décès
LE COZE Odile (épouse LE NESTOUR) le 13 janvier
LE MERDY Roger le 23 janvier
LE MARRE Virginie (épouse BANIEL) le 9 février

FOUILLEN Jeanne Marie (épouse PERRON)  le 14 février
MÉRON Jean  le 17 février
KERZRÉHO Andrée (épouse LE STRAT)  le 21 février
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Dernière minute
Monsieur Jean Méron, conseiller municipal, a été trouvé décédé à son domicile le jeudi 17 février 2022. La date du décès n’a pas pu 
être déterminée avec précision mais sa mort remonterait à plusieurs semaines. Le Conseil municipal présente toutes ses condoléances.



CONSEIL MUNICIPAL

Délibérations
SÉANCE DU 28 SEPTEMBRE 
CONSOLIDATION DU PRÊT RELAIS COURT TERME TVA
La consolidation de ce prêt relais d’un montant de 150 000 t sur 
120 mois aux conditions négociées auprès du Crédit Agricole du 
Morbihan est approuvée.

DÉCISION MODIFICATIVE N°1 AU BUDGET PRINCIPAL COMMUNAL 
POUR L’ANNÉE 2021
La DM n° 1 telle que ci-dessous est adoptée.

CONVENTION AVEC L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC FONCIER DE BRETAGNE
Le Conseil municipal approuve l’avenant n° 2 à la convention liant 
la commune à l’EPF.
 
CONVENTION D’ADHÉSION AU PROGRAMME « PETITES VILLES DE 
DEMAIN »
Les termes de la convention établie entre l’État, Roi Morvan Com-
munauté et les communes de Guémené-sur-Scorff, Gourin et Le 
Faouët sont approuvés. Le Conseil municipal autorise Monsieur 
le Maire a signé la convention.

ZONE D’AMÉNAGEMENT DIFFÉRÉ
Une ZAD existe depuis 2014 et il convient de la renouveler. Le 
Conseil municipal y est favorable : elle s’étend sur le même péri-
mètre, c’est-à-dire la totalité du territoire de la commune.

PATRIMOINE COMMUNAL - GYMNASE
La municipalité adopte le principe d’une rénovation complète 
du bâtiment, qui date de 1974. La commune sollicitera les parte-
naires, et notamment le Conseil Départemental du Morbihan afin 
de définir le montage financier supportable pour la commune.

AMÉNAGEMENT URBAIN - OPÉRATION ODYSSÉE
Le Conseil départemental a lancé un nouveau programme d’ac-
compagnement financier. La commune déposera une demande 
de subvention à ce titre.

RECONVERSION DU SITE DE L’HÔPITAL BRARD
2 projets sont actuellement à l’étude et le conseil municipal se 
prononce favorable afin de soutenir les projets.

PERSONNEL - TABLEAU DES EFFECTIFS
Un poste d’adjoint administratif est créé au sein de la mairie, pour 
le suivi des affaires comptables.

SÉANCE DU 30 NOVEMBRE
MOTION DE SOUTIEN AU GROUPEMENT HOSPITALIER CENTRE MORBIHAN
La motion est adoptée.

GRILLE TARIFAIRE 2022
La grille tarifaire concerne les tarifs des services suivants : salle 
polyvalente, matériel, maison des associations, halle des sports, 
cimetière, camping, chapiteaux, assainissement collectif, restau-
ration scolaire et médiathèque. Les tarifs 2021 sont reconduits.
Seuls les tarifs de la restauration scolaire sont augmentés, liés 
notamment à la hausse des denrées alimentaires et une différen-
ciation des tarifs est instaurée entre les élèves résidant à Gué-
mené- sur-Scorff et ceux des communes extérieures.

PATRIMOINE COMMUNAL - 4 RUE DE BELLEVUE
La vente du bâtiment est approuvée.

PATRIMOINE COMMUNAL - VENTE DE BIENS IMMOBILIERS
Le Conseil municipal approuve la mise en vente des biens suivants :
• Bâtiment Bellevue, rue Bellevue : 320 000 t.
• Bâtiment clinique vétérinaire, rue Saint-Roch : 150 000 t.
• Bâtiment imprimerie, rue du Château : 150 000 t.

DÉCISION MODIFICATIVE N°2 AU BUDGET PRINCIPAL COMMUNAL 
POUR L’ANNÉE 2021
La DM n° 2 telle que ci-dessous est adoptée.
AUTORISATION D’ENGAGER, DE MANDATER, DE LIQUIDER DES 

DÉPENSES AVANT LE VOTE DU BUDGET 2022
Le maire est autorisé, dans le cas où le budget d'une collectivité 
territoriale n'a pas été adopté avant le 1er janvier de l'exercice, et 
pour assurer la continuité du fonctionnement :
1.  De mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liqui-

der et de mandater les dépenses de la section de fonctionne-
ment dans la limite de celles inscrites au budget de l'année 
précédente. 

2.  De mandater les dépenses afférentes au remboursement en 
capital des annuités de la dette venant à échéance avant le 
vote du budget. 

3.  En l'absence d'adoption du budget avant la date limite, l'exécutif 
de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe 
délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d'inves-
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tissement, dans la limite du quart (25%) des crédits ouverts au 
budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents 
au remboursement de la dette. 

PLAN D’AMÉNAGEMENT PATRIMONIAL 2021-2025
Le Plan d’Aménagement Patrimonial (PAP) 2021-2025 est adopté.

CONVENTION AVEC LA FONDATION DU PATRIMOINE
La convention est approuvée.

DÉLÉGATION DU MAIRE
Le Maire rend compte au Conseil municipal des commandes passées 
en vertu de sa délégation.

RECENSEMENT DU LINÉAIRE DE VOIRIE COMMUNALE
Le recensement du linéaire des voies du domaine public communal 
est actualisé, pour les rues suivantes :
• 140 m - La rue Laurent Quidu
•  215 m - La voie perpendiculaire à la rue Saint-Roch vers la ZA 

du Rulan
Le linéaire de voies communales serait ainsi porté à 10 407 
mètres (+3,5 %). Cette actualisation sera prise en compte pour 
la DGF 2023.

VOIRIE COMMUNALE
Une place de stationnement « norme PMR » supplémentaire est 
créée place du Palais.

NUMÉROTAGE DE PARCELLES CADASTRALES
• AB 0666 le numéro 2A rue Naude
•  AC 0277 le numéro 9 rue des sabotiers (Centre d’Incendie et 

de Secours)
• AE 0064 le numéro 3 Kervégant (Station d’épuration).

PERSONNEL - TABLEAU DES EFFECTIFS
Un poste de catégorie, dans le cadre d’emploi d’ingénieur est 
créé au sein de la mairie, pour la direction générale des services.

PERSONNEL - CONVENTIONS DE MISE À DISPOSITION
Les conventions de mise à disposition du personnel communal 
au profit du CCAS et du Sivom sont approuvées.

ROI MORVAN COMMUNAUTÉ
Les conventions de mise à disposition de locaux communaux pour 
les activités communautaires sont approuvées. Elles concernent 

l’école de musique, la maison des jeunes, le relai assistantes ma-
ternelles, l’accueil de loisirs sans hébergement (ALSH), organisé 
dans les locaux de l’école Louis Hubert et le restaurant scolaire.

SÉANCE DU 1ER FÉVRIER 
TERRITOIRE ZÉRO CHÔMEUR DE LONGUE DURÉE
Le Conseil municipal avait apporté son soutien à l’expérimentation 
à l’échelle du territoire Centre Ouest Bretagne : Ploërdut, Lan-
goëlan, Plouguernével, Rostrenen, Lescouët-Gouarec, Locmalo, 
Plélauff.
L’arrêté du 23 décembre 2021 officialise le territoire COB comme 
« Territoire Zéro Chômeur de longue durée ».
La municipalité prend en charge une contribution au projet à la 
hauteur de 1,5 t relativement au nombre d’habitants de sa com-
mune et à l’inscrire au budget de sa commune pendant la durée 
de l’expérimentation.

CONVENTION AVEC LA RÉGION BRETAGNE POUR L’IMPLANTATION 
DE NOUVEAUX ARRÊTS DE BUS
Le Conseil municipal autorise Monsieur le Maire à signer la 
convention et tout document relatif à cette délibération et à engager 
les consultations pour réaliser études et travaux pour l’aménage-
ment des arrêts de bus Allée des soupirs (voir par ailleurs dans 
ce bulletin).

NUMÉROTAGE DE PARCELLES CADASTRALES
Le Conseil municipal attribue au centre d’incendie de Guémené-
sur-Scorff le numéro 9 rue des sabotiers.

PLACES « DÉPOSE MINUTE »
Le Conseil municipal créé 2 places « dépose minute » rue des frères 
Trébuil et fixe à 15 minutes le temps maximum de stationnement.

ÉCOLE PUBLIQUE LOUIS HUBERT
Les montants des participations des communes voisines aux frais 
de scolarité pour leurs élèves qui y résident sont définis :
• Le coût d’un élève en maternelle s’établit à 1 732,56 t
• Le coût d’un élève en primaire s’établit à 704,35 t.

ÉCOLE PUBLIQUE LOCMALO - PARTICIPATION AUX FRAIS DE SCOLARITÉ
Le Conseil municipal accepte de participer aux frais de scolarité 
d’un élève résidant à Guémené-sur-Scorff et scolarisé à l’école pu-
blique de Locmalo, pour un montant total de 407,14 t.

GRILLE TARIFAIRE 2022 - CANTINE
La délibération prévoit, pour la cantine scolaire, l’entrée en vigueur 
des nouveaux tarifs en septembre 2022.

RETRAIT DE LA DÉLIBÉRATION N° 70 DU 30 NOVEMBRE 2021
La délibération précise les montants maximum, dans la limite des 
25 % des crédits ouverts en 2021.

RETRAIT DE LA DÉLIBÉRATION N° 70 DU 30 NOVEMBRE 2021
Débat d’orientation en matière de protection sociale complémen-
taire pour le personnel

Marchés de travaux (< 90 000 E HT)
Aaz Rénov Électricité salle polyvalente 3 440,58 t TTC
Colas Parking rue de la Fontaine 43 726,50 t TTC
Morbihan Énergies Rénovation éclairage 19 920 t TTC
Morbihan Énergies Éclairage extension parking 4 680 t TTC
Morbihan Énergies Éclairage extension St-Roch 10 080 t TTC
Morbihan Énergies Enfouissement réseaux 37 770 t TTC 

Marchés de services (< 90 000 E HT)
Nicolas Associés Division-Bornage de Parcelle 1815,00 t TTC
(Géometre)

Marchés de fournitures (< 90 000 E HT)
Worldplas Signalisation Feux tricolores 7 247,18 t TTC

lejournal - Mars 2022



VILLES ET VILLAGES FLEURIS 
Mercredi 8 décembre, à l’Hôtel du Département, se 
déroulait la remise des prix « Villes et Villages Fleuris ».
Déjà lauréate de 2 pétales, le jury du concours 2021 
a décerné 4 pétales à la commune de Guémené-sur- 
Scorff, en présence de M. Le Moullec, Maire, Mme 

Guyomard, conseillère municipale déléguée et Erwann 
Baudic, agent technique.

Les membres du jury ont été séduits par l’engagement 
des élus pour un cadre de vie agréable et les efforts des 
agents communaux pour la qualité du fleurissement, la 
mise en valeur du patrimoine et la gestion des espaces 
verts : le jardin intergénérationnel, le cimetière végéta-
lisé, les roses trémières et les pieds de murs.
La première fleur est à portée de main.

MAIRIE
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Mouvements de Personnel
Départs
Après plusieurs années au sein de l’équipe des services techniques, Monsieur Gustave 
Lorfeuvre a fait valoir ses droits à une retraite méritée, en fin d’année 2021.
La municipalité l’a honoré à cette occasion, rappelant les grandes qualités qu’il déployait 
au travail.

Après 12 années à la direction de la résidence autonomie « Clair Logis » et celle du CCAS, 
Madame Virginie Lecamp quitte son poste pour rejoindre une nouvelle structure, un nouvel 
établissement de personnes âgées.

Arrivées
Madame Sophie Penisson a pris ses fonctions mi-décembre 2021, au sein des services 
administratifs de la mairie. En provenance de la commune de Saint-Barthélémy, elle occupe 
des fonctions d’agent comptable.

Monsieur Thierry Deleplanque a pris ses fonctions début janvier 2022 aux services techniques 
de la commune, en tant qu’agent polyvalent.

Madame Gaëlle Le Moël a pris ses fonctions d’infirmière coordinatrice mi-janvier 2022, 
sur un mi-temps à la résidence autonomie de personnes âgées « Clair logis » gérée par le 
Centre Communal d’Action Sociale (CCAS).

Madame Nathalie Gautier-Heurtin assure, depuis le 1er mars, la direction du CCAS en 
remplacement de Madame Lecamp.

Sophie Penisson Thierry Deleplanque Gaëlle Le Moël Nathalie Gautier-Heurtin

Gustave Lorfeuvre

Virginie Lecamp (à droite)



Parking rue
de la Fontaine
Le parking est accessible depuis la fin de l’année 2021. 
Son utilisation permet de fluidifier la circulation et le sta-
tionnement, notamment dans la rue principale Joseph Pérès.

Sécurisation du carrefour 
Bellevue et rue Brénot
Des expérimentations ont été menées en 2021 :
• Feu tricolore « récompense »
• Rue Brénot à sens unique.
Les nombreux retours positifs à ces initiatives aboutissent : la sécurisation de cet 
axe traversant la commune de Guémené-sur-Scorff est une priorité en 2022 et les 
travaux définitifs vont donner un caractère permanent à ces actions de sécurité et 
de circulation routière.

La pose d’un feu tricolore rue Bellevue, dans chacun des sens de circulation, est en 
cours et la circulation à sens unique dans la rue Brénot deviendra définitive après 
quelques aménagements.

Bâtiment
« Le Coustumer »
Le bâtiment est à présent enduit. La réception est planifiée 
prochainement.

Modernisation de l’éclairage public
En partenariat avec Morbihan Énergies, la municipalité change 60 points d’éclairage public (prise en charge par le SDEM* : 
50 %), sur les secteurs Saint-Gilles, rues Général de Gaulle, Fortune, des Genêts, du Gymnase, Bellevue, de la Garenne, Le 
Lardic et l’Allée des soupirs).
La technologie Led permettra une qualité bien meilleure d’éclairement, et une consommation énergétique moindre.
* Syndicat Départemental d'Energies du Morbihan.

Rue Saint-Roch
La circulation rue Saint-Roch est rétablie depuis plusieurs 
semaines. La signalétique sera posée prochainement et 
la végétalisation suivra pour finaliser la métamorphose de 
cette entrée de la ville.

TRAVAUX
7
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Tous les Français, filles et garçons, dans les 3 mois qui suivent votre 16e anniversaire se font recenser.

Pourquoi ?
Le recensement citoyen est obligatoire. Cela vous permet :
1 -  d'obtenir une attestation de recensement > Avoir cette attestation est obligatoire pour s'inscrire 

avant l'âge de 18 ans à un examen (BEP, Baccalauréat…) ou un concours soumis à l'autorité 
publique en France.

2 -  d'être convoqué à la Journée Défense et Citoyenneté UDC) .Participer à la JDC est obligatoire 
pour s'inscrire à partir de l'âge de 18 ans à un examen (BEP, Baccalauréat, permis de conduire…) 
ou un concours soumis à l'autorité publique.

3 - d'être inscrit automatiquement sur les listes électorales dès l'âge de 18 ans

Comment ?
A la mairie de votre domicile. Pour effectuer cette démarche, vous devrez produire une pièce 
d'identité et le livret de famille. Une adresse mail et un numéro de téléphone de contact vous 
seront aussi demandés. Par internet sur www.service-public.fr, si le recensement en ligne est 
possible dans votre commune.

BIENTÔT 16 ANS ! PENSEZ AU RECENSEMENT

VIE PRATIQUE
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L’année 2022 est marquée par quelques évolutions :

Refonte des listes électorales
Il s'agit d'une opération matérielle qui consiste à remettre en 
forme les listes électorales en supprimant toute référence aux 
électeurs radiés et en reclassant les électeurs par ordre alpha-
bétique avec attribution d'un nouveau numéro suivant cet ordre.

Délivrance d’une nouvelle carte d’électeur
La nouvelle carte évolue :
1) un QR code est ajouté sur le recto de la carte. Lorsqu'il est fla-
shé, il permet d'accéder au site élections, lui-même en cours de 
refonte.

2) le Numéro National d'Électeur (NNE, déjà présent sur l'ancien 
modèle, est mis en valeur. le NNE est permanent, unique et propre à 
chaque électeur.
NB : Pour l'élection présidentielle, les électeurs pourront procéder à leur 
inscription ou réinscription sur les listes électorales jusqu'au vendredi 4 
mars 2022.

Procuration
Certaines dispositions pour une procuration sont simplifiées, 
en version papier ou en télé procédure MaProcuration. Pour en 
savoir plus, interroger sa situation électorale :
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/services-en-
ligne-et-formulaires/ISE

Élections 2022 • Élection présidentielle 1er t. : 10 avril 2022 / 2e t. : 24 avril 2022)
• Élections législatives 1er t. : 12 juin 2022 / 2e t. : 19 juin 2022)

Produire moins de déchet, réduire ses consommations d’énergie, 
économiser l’eau… un intérêt économique et écologique pour tous !
Dans le cadre du plan de relance, toutes les entreprises peuvent 
bénéficier d’un diagnostic gratuit réalisé par un conseiller environ-
nemental, une première étape pour identifier les pistes d’amélio-
ration, les solutions et dispositifs d’aides.

En recrutant un chargé de mission « économie circulaire », Roi 
Morvan Communauté a fait le choix d’accompagner de manière 
personnalisée toutes les entreprises du territoire qui le souhaitent 
dans leur projet de transition écologique, en s’appuyant sur un 
réseau de partenaires.

Produire moins de déchet

Plus d’info au service développement économique de Roi Morvan Communauté : 02 97 23 44 57 ou economie@roimorvancommunaute.com

Des vitrines en ligne pour plus de 20 commerçants du territoire. 
Découvrez leurs produits sur la plateforme www.fairemescourses.fr
Il vous suffit d’indiquer la commune pour découvrir les commer-
çants et produits proposés localement sur un rayon de 30 km.
C’est un nouvel outil facile d’utilisation et gratuit pour valoriser 
les commerces de proximité et les produits locaux sur le territoire 

de Roi Morvan Communauté, venant en complément des réseaux 
sociaux et des sites internet.
Vous êtes commerçant ou artisan et souhaitez créer gratuitement 
votre boutique en ligne ? Contactez le service Développement 
économique de Roi Morvan Communauté pour plus de détails : 
02 97 23 44 57 ou economie@roimorvancommunaute.com

Vitrines en ligne
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Le Transcendantal
Yohan Papoin et Gwendal Obréjan uni par le même amour des livres 
ont ouvert le Transcendantal, 10 rue des Frères Trébuil.
Alliant un concept de librairie généraliste spécialisé en poésie et phi-
losophie à celui de café/bar à cocktail, cette librairie café est l'alliage 
parfait pour réunir personnes et arts.
Le Transcendantal entremêle les livres et les Hommes autour de 
boissons, le seul abus toléré étant celui de la lecture. Le bar se 
trouve dans la librairie et possède un espace de plein air, au pied 
du grand rempart, côté rue Trébuil formant un cadre parfait pour ce 
type d’endroit.
Ce lieu est bien plus qu’un simple café-librairie, c’est un lieu de ren-
contre ayant pour volonté de lier les personnes entre elles et de faire 
vivre une région déjà attractive.

Horaires d’ouverture : de 10h à 21h, fermé le mardi, et le mercredi 
matin.

La nouvelle association Lucia56160, née fin 2021, a pour but de rassembler les commerçants, 
industriels et artisans de Guémené- sur-Scorff, Langoëlan, Lignol, Locmalo, Persquen, 
Ploërdut et Séglien autour d’un projet commun. L’idée est d’organiser des évènements 
ensemble afin d’insuffler une dynamique plus forte qui permettra de rendre encore plus 
attractif le Centre Bretagne.
En décembre une tombola a été organisée et de très nombreux lots ont été offerts. Le 
tirage au sort a eu lieu en direct sur les réseaux sociaux et a récompensé pas moins de 
112 gagnants.
De nombreuses initiatives verront le jour tout au long de l’année.

Tous les professionnels des communes citées peuvent rejoindre l’association.
Pour plus de renseignements, il est possible de consulter le groupe facebook : Lucia56160
C’est Thomas Rivalan qui préside l’association avec Mickaël Guichard.

Contact : lucia56160@gmail.com

Contact : 07 83 54 95 43

Menuiserie Blanchard
La Menuiserie Blanchard vous accueillera autour du 4 avril 
2022 dans son nouveau local situé au 1, rue Bisson.
L'entreprise réalise vos différents projets de rénovation en 
menuiserie extérieure (fenêtres, portes de garage, portes 
d'entrée…).

Ouvert du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 17h.

Tél. 02 97 27 55 57
Mail : contact@blanchard-menuiserie.fr
www.menuiserie-blanchard.com

lejournal - Mars 2022
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Vous souhaitez vous rendre à Pontivy, à Cléguérec ou Séglien ? Quotidiennement, le car de la ligne BreizhGo 14 assure la liaison entre 
Pontivy et Guémené-sur-Scorff en desservant Cléguérec et Séglien.
À partir de 2 t seulement, vous pouvez également vous rendre au travail, faire vos achats ou pratiquer vos loisirs. Pour un usage régulier 
des transports, vous pouvez opter pour un abonnement mensuel ou encore acheter des cartes 10 voyages à partir de 15 t.
Les achats pour les titres unitaires à partir de 2 t et les cartes 10 voyages à partir de 15 t peuvent être effectué directement dans le 
car de ligne (ou sur l’application mobile M Ticket téléchargeable gratuitement sur Google Play Store et sur l’App Store).
Pour toutes informations complémentaires, contactez Les Transports Taillard au 02 96 38 04 16 ou https://autocars.transportstaillard.fr
Voir aussi pour le réseau de transport public en Bretagne : www.breizhgo.bzh

Ligne régulière BreizhGo n°14

Transports publics
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Sollicité récemment par la Région Bretagne et par les 
transporteurs publics de voyageurs, un nouvel empla-
cement des arrêts de bus Allée des soupirs a été acté, 
réglant ainsi les difficultés de la circulation routière, de la 
sécurité, de l’accessibilité de l’espace public, qui sont un 
frein du développement de l’offre de transport.

Effectif dès le 21 Mars 2022, les arrêts Allée des Soupirs 
remplacent :
• les arrêts « Place du Château - Mairie »
• l’arrêt « Rue Général de Gaulle »
L’arrêt « Rue Mazé - Résidence autonomie » est conservé.

Les travaux d’aménagement définitifs des arrêts de bus 
Allée des Soupirs seront réalisés en 2022.

Modification des arrêts de bus
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Guémené handball Club vient de créer une section Hand Loisirs 
Mixte destinée à la pratique non compétitive du handball afin 
que chacun prenne du plaisir !
La première soirée « Hand Loisir » a eu le 19 janvier 22 et les 
séances se déroulent tous les mercredis de 19h à 20h30 au 
Gymnase et sont ouvertes à tous public jeunes et moins jeunes, 
public féminin et masculin. Elles sont animées par Yoann Travert 
qui est déjà encadrant des jeunes -11 et -13. Le Club espère atti-
rer une quinzaine de pratiquants pour pouvoir fidéliser le groupe.
Le club compte une cinquantaine de licenciés cette année du 
Baby hand aux -11, -13 et -15.
Une équipe de -11 Mixte est engagée en championnat dans le 
cadre de l’entente avec Pays de Pontivy Handball et ils sont 
actuellement premier de leur poule avec 7 matchs et 7 victoires ! 
ils s’entrainent le jeudi soir de 17hà 18h45.

JUDO
Bénévole actif et très engagé dans le 
Judo Club Guémenois, Sébastien Giraud 
est honoré, par le service départemental 
de la jeunesse, de l’engagement et des 
sports de la médaille de bronze de la 
jeunesse, des sports et de l’engage-
ment associatif. Félicitations à lui. Une 
cérémonie prochaine sera organisée 
afin de lui attribuer cette distinction.

HANDBALL
Cette année encore le Guémené Hand-
ball Club a obtenu le label d’argent.
Ce label décerné par la Fédération 
Française de Handball valorise le travail
accompli en matière de qualité d’accueil 
des jeunes handballeurs de moins de 
12 ans. Compliments aux encadrants.

TENNIS DE TABLE
Bravo à Bruno Jézéquel, licencié au 
club de Tennis de Table Guémenois, 
il devient champion du Morbihan en 
catégorie V2 pour les 50 à 60 ans.

Guémené Handball Club
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Le Territoire du Centre Ouest Bretagne (département des 
Côtes d’Armor et département du Morbihan) comprenant 
les communes de Lescouët-Gouarec, Plélauff, Plouguerné-
vel, Rostrenen, Langoëlan, Guémené-sur-Scorff, Locmalo, 
Ploërdut est officiellement habilité « Territoires zéro chômeur 
de longue durée - TZCLD ». C’est ce qu’a annoncé le 20 dé-
cembre la Ministre du travail Elisabeth Borne.

Cette habilitation est le résultat d’un travail de qualité pour la 
constitution du projet et de la persévérance collective. Cette 
étape décisive va permettre de débuter l’expérimentation au 

cours de l’année 2022, notamment sur Guémené-sur-Scorff.

Rappelons que l’association « Territoires zéro chômeur de 
longue durée » a été créée le 7 octobre 2016 pour démontrer 
qu’il est possible à l’échelle de petits territoires, sans surcoût 
significatif pour la collectivité, de proposer à toutes les per-
sonnes privées durablement d’emploi, un emploi à durée 
indéterminée à temps choisi, en développant des activités 
utiles répondant aux besoins du territoire.

Territoire Zéro Chômeur

Contact : 07 69 40 66 66 - Mail : tousverslemploi@gmail.com
Site : tousverslemploi.org - Facebook : TerritoireZeroChomeurDeLongueDuree.COB

SOCIAL
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France Alzheimer
L'association France Alzheimer Morbihan intervient dans toutes 
les communes du Morbihan et peut proposer des rendez-vous à 
domicile pour les familles concernées par une maladie d'Alzhei-
mer ou apparentée. Du soutien psychologique peut également 
être apporté individuellement par des psychologues profes-
sionnelles, en toute confidentialité à domicile ou dans un lieu 

neutre. Près de chez vous, l'association peut aussi proposer gra-
tuitement des formations à un groupe d'aidants familiaux pour 
connaitre la maladie, savoir comment communiquer avec son 
proche malade, et s'informer sur les différentes aides possibles. 
N'hésitez pas à contacter l'accueil de l'association au 07 83 43 
13 00 ou par mail : france.alz.56@gmail.com

Bulle d’Air
Pour les aidants accompagnant quotidiennement un proche fragilisé par l’âge, la maladie ou le 
handicap, il est souvent difficile de s’organiser pour s’absenter ou se reposer. Le dispositif 
Bulle d’Air permet aux aidants d’envisager de passer le relai pour souffler un peu. Il consiste 
en l’intervention d’un professionnel, appelé « relayeur », auprès de la personne aidée, à son 
domicile. La MSA Portes de Bretagne a décidé de déployer le dispositif sur son territoire et 
l’association AMPER a été désignée pour mettre en œuvre le service en 2021 sur le Morbi-
han.
Grâce au service Bulle d’air©, vous profitez « à la carte » d’un service spécialiste du répit à 
domicile : 
- en journée (à partir de 3 heures consécutives minimum)
- de nuit
- ou 24h/24 durant un week-end, une semaine ou plus
- ponctuellement ou de façon régulière.
Durant votre absence, un professionnel de confiance, sélectionné et mandaté par nos soins, 
prend votre relai auprès de votre proche dans sa vie de tous les jours : compagnie, courses, 
repas, jeux, aide aux gestes quotidiens, sorties.

Qui peut bénéficier de bulle d’air et comment ?
Tous les aidants, ressortissants MSA ou non, peuvent solliciter le dispositif Bulle d’Air en contactant AMPER au 02 97 46 51 
97 ou bulledair@amper-asso.fr. Un diagnostic des besoins et une évaluation financière est réalisée avec l’aidant par un référent 
AMPER, au domicile de la personne aidée. L’intervention peut ensuite être rapidement programmée. Une aide financière des 
Caisses de Retraite est possible et une réduction d’impôt de 50% peut être appliquée.

Qui peut devenir relayeur ? 
Tout salarié à temps partiel, retraité ou étudiant et justifiant d’une première expérience auprès d’un public fragilisé. Pour en 
savoir plus, contactez AMPER par mail : rh@amper-asso.fr ou par tél. : 02 97 46 56 11 et sur amper.asso.fr
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Les pulls de Noël

À l’initiative des élèves élus au conseil de la vie collégienne (CVC), 
une journée « Pulls de Noël » a été organisée juste avant les vacances. 
Ce sont près de 12 élèves, de la 6e à la 3e qui se sont impliqués 
dans cette organisation : réalisation de l’affiche, organisation du 
concours, présentation dans chaque classe, collecte de récom-
penses.
Pour cette première édition du concours, ce sont plus de 60 
élèves qui se sont présentés devant un jury composé d’élèves, 
d’enseignants et d’agents pour faire élire leur pull dans les caté-
gories du plus beau, du plus moche ou du plus original. L’occasion 
de partager un moment de convivialité – fort agréable en cette 
période de pandémie – avec à la clef, le repas de Noël apprécié 
de tous, et préparé par le chef Y. Le Dizec et son équipe.

Chorales impromptues à Lorient

Les élèves de l’ensemble vocal du collège Émile Mazé, sur invitation 
du Grand Théâtre, se sont rendus vendredi 17 décembre à Lorient 
pour chanter à l’occasion de l’avant-première du spectacle Scrooge, 
création originale du Grand Théâtre de Lorient. Cette représenta-
tion de l’ensemble vocal s’inscrit dans les festivités de Noël lan-
cées par la ville de Lorient et ses « chorales impromptues ».
« Lorsque Solène et Brune, chargées des relations avec le public 
du Grand Théâtre, nous ont proposé de venir chanter avec notre 
ensemble vocal, nous n’avons pas hésité une seule minute. Il était 
important pour nous de répondre favorablement à ce partenaire 
éducatif et de permettre à nos élèves de se produire devant le 
public lorientais » précise M. Lemaitre. 
Lors de cette soirée, les élèves se sont produits sur la place Paul 
Bert de Lorient puis sur le parvis du Grand Théâtre où ils ont 
chanté un répertoire de chants de Noël du monde (des chants 
suédois, corse, nigérian, anglais et enfin, vénézuélien).

Marche verte organisée par les éco-délégués du collège 
Dans le cadre de la semaine européenne de réduction des déchets 
(22-28 novembre 2021), les éco-délégués du collège Émile Mazé 
ont organisé une « marche verte » ce jeudi 25 novembre et relevé 

le défi collectif de nettoyer 
leur environnement proche. 
Chaque éco-délégué a ainsi 
pris un temps en classe pour 
présenter cette « marche 
verte » à ses camarades et 
les sensibiliser aux enjeux 
de ce défi collectif où chacun 
est appelé à être un acteur 
majeur de la transition éco-
logique. 
En seulement 45 minutes, 
ce sont plus de 10 kg de 
déchets qui ont été collectés, 
majoritairement autour du 
stade de Guémené.

Collecte au profit des Restos du Cœur

Plus de 125 kg de denrées et vêtements récoltés pour les Restos 
du cœur au collège Emile Mazé .
C’est à l’initiative de M. Le Strat - professeur d’histoire-géographie 
- et des élèves de quatrième, que la collecte solidaire a été orga-
nisée. 
Pour lancer cette opération, Mme Tanguy, responsable de l’an-
tenne des restos à Guémené-sur-Scorff, est venue à la rencontre 
des élèves pour les sensibiliser à l’action de cette association.
La mobilisation des élèves a été exceptionnelle. Aussi bien dans 
la communication que dans la récupération des denrées ; ils ont 
fait preuve d’un engagement remarquable pour que cette collecte 
solidaire soit un succès.

Festival photos de la Gacilly
Les élèves de 3°C participeront au Festival photo des collégiens 
de La Gacilly.
Pour cette 11ème édition du Festival photo des collégiens de la 
Gacilly, Mme Schoemann, professeure de lettres au collège Emile 
Mazé a décidé d’inscrire -dans le cadre de l’offre pédagogique 
proposée par le conseil départemental du Morbihan–sa classe 
de 3ème. Les candidatures étaient comme à l’habitude très nom-
breuses mais la nouvelle est tombée il y a quelques semaines : 
l’établissement fait partie des 16 collèges sélectionnés pour par-
ticiper au projet !

Collège Émile Mazé



VIE LOCALE
14

lejournal - Mars 2022

Une pédagogie de projet pour tous les élèves
Au collège Sainte-Anne, la communauté éducative porte cette 
même volonté : que chaque enfant, chaque jeune, avec ses talents 
et ses fragilités, se construise et prenne demain toute sa place 
dans un monde qui appelle à l'engagement avec intelligence, effi-
cacité, mais aussi bienveillance et amour de son prochain. 
Les attentes éducatives communes, la qualité des enseignements 
proposés font sens auprès des jeunes. Ainsi les élèves trouvent 
au sein de leur établissement un climat propice à leur épanouis-
sement.

Forum S’Team : une semaine où les collégiens sont invités à 
prendre soin d’eux, des autres et du monde
Dans le cadre du forum S’Team, des intervenants du service de 
formation humaine de la Direction Diocésaine de l’Enseignement 
Catholique sont venus à la rencontre des élèves de 6e et 5e en 
janvier. Ce forum se déroule en trois volets : Prends soin de toi, 
Prends soin des autres, Prends soin du monde. L’objectif est de 
favoriser un bon climat scolaire. Les échanges et l’écoute sont pri-
vilégiés, complétés d’ateliers interactifs autour de la confiance en 
soi, de la puberté, du harcèlement et de l’addiction numérique. Il 
s’agit de développer chez les jeunes leurs compétences psycho-
sociales et civiques.

Une démarche éco-collège
Depuis la rentrée, les collégiens s’engagent vers un fonctionne-
ment éco-responsable. Dans le contexte sociétal et environnemen-
tal actuel, amener
des jeunes à être des éco-citoyens responsables devient un enjeu 
majeur.  C’est dans ce cadre que le CDI a accueilli l’exposition 
Répar’acteurs, une exposition photo itinérante de la Chambre des 
Métiers et d'Artisanat de Vannes pour sensibiliser sur une autre 
manière de consommer et promouvoir cette nouvelle filière por-
teuse d’avenir.
Les collégiens ont également participé en janvier à une opération  
Cleanwalk, une marche verte durant laquelle ils se sont mobilisés 
pour ramasser des déchets aux environs du collège.
Un jardin pédagogique devrait prochainement voir le jour, offrant 
aux élèves un environnement exaltant dans lequel ils observent, 
découvrent, expérimentent et apprennent. Une sorte de labora-
toire vivant où les élèves se confrontent aux aléas de la nature 
(météo, nuisibles...), en mettant de côté, l’espace d’un instant, les 
manuels scolaires.

Des collégiens acteurs de la vie de leur établissement
Régulièrement, les élèves délégués rencontrent les membres du 
conseil de direction. Représentant leurs camarades, ils sont à 

l’origine des différents changements instaurés depuis la rentrée.
Durant la pause méridienne, différents ateliers sont ainsi proposés : 
tennis de table, expression corporelle football, sophrologie, atelier 
théâtre en anglais, cirque, basket, gymnastique…
Les jeunes ayant choisi l’option MEP (mode économique et pro-
fessionnelle) ont participé au Marché de Noël de Guémené. Grâce 
aux bénéfices de leurs ventes, ils ont fait un don à l’association 
Rêves de Clown et ont décidé de repeindre à leurs goûts la salle 
d’expression. Des distributeurs de serviettes hygiéniques seront 
mis à disposition dans les sanitaires des filles.
Nos citoyens en devenir ont effectué leur devoir de mémoire en 
étant présent lors des commémorations du 11 novembre.

Nos collégiens ont bon cœur et ont organisé différentes actions 
solidaires : Tous en Rose pour Octobre Rose, collecte alimentaire 
au profit des Restos du Cœur, collecte de jouets pour Emmaüs…
Les élèves sont d’ores et déjà à pied d’œuvre pour organiser les 
portes ouvertes de leur collège qui se tiendront le samedi 5 mars 
de 9h30 à 12h. Durant les vacances scolaires, ils ont organisé une 
campagne d’affichages dans leurs communes respectives.

Collège Sainte-Anne

L’équipe éducative est à votre disposition 
pour tout renseignement ou inscription :
02 97 51 21 48



REPAS THEMATIQUES AU RESTAURANT SCOLAIRE
À la cantine de l’école Louis Hubert, même en mangeant, on continue à s’ins-
truire ! Chaque mois, des repas thématiques sont proposés aux enfants leur 
permettant de découvrir, à travers l’art culinaire, un pays, une région, une 
fête, un évènement…
Le personnel sert les repas dans la joie et la bonne humeur afin que la 
pause déjeuner, qui permet de « recharger les batteries », pour les cours de 
l’après-midi, soit la plus agréable possible.

Pour qu’apprendre soit toujours un plaisir
De nombreux projets sont proposés aux élèves afin qu’ils puissent 
vivre une scolarité épanouie et diversifiée leur permettant d’entrer 
dans les apprentissages. Toute l’équipe pédagogique accueille 
les enfants et leur permet de croquer le savoir, de développer 
toutes leurs potentialités dans un climat de sécurité, de confiance 
et d’encouragement. 

« Ma commune d’hier à aujourd’hui »
Notre projet d’année « Ma commune d’hier à aujourd’hui » invite 
nos élèves à découvrir l'histoire du patrimoine local à travers les 
âges. Ils découvriront la vie à Guémené d'hier à aujourd'hui !
Ce projet riche et varié rythme l’année scolaire :
-  Organisation d’une exposition artistique au cœur de Guémené-
sur-Scorff au printemps

-  Création d’un spectacle qui sera joué par tous les élèves en juin 
mettant en scène notre petite cité de caractère

- Participation à des fouilles archéologiques en avril
-  Visite de lieux culturels et historiques de notre cité médiévale 
tout au long de l’année

- Sortie au musée de l’école de Bothoa
-  Partage du projet avec les résidents de l’EHPAD et de la maison 
de retraite favorisant ainsi les liens intergénérationnels

Une école citoyenne et solidaire
L’équipe éducative croyant aux valeurs de l’éducation comme 
facteur de développement de l’esprit critique dans le respect de 
l’opinion et des libertés de tous s’attache à sensibiliser les élèves 
en ce sens par le biais d’actions citoyennes, solidaires et coopé-
ratives.
-  Liens intergénérationnels avec l’hopital de Guémené : nos 
élèves, malgré le contexte, maintiennent le lien avec les rési-
dents. Ils développent ainsi la culture du « vivre ensemble » et les 
valeurs fondant le respect et la tolérance.

-  Intervention de sensibilisation de la Ligue contre le Cancer en 
janvier autour du sommeil et de l’alimentation

-  Un petit déjeuner équilibré a été proposé dernièrement à nos 
élèves afin d’apprendee à identifier les composants essentiels 
de ce premier repas de la journée

-  Opération Bol de Riz le 8 avril et participation à une rando solidaire
- Participation aux commémorations du 11 novembre et du 8 mai.
-  Rencontre sportive avec les écoles du réseau au profit d’une 
action caritative intitulée « Tu cours et l’eau chaude coule à flot ». 
Cette année nous participerons à une rencontre sportive à Mes-
lan pour permettre à un orphelinat d’avoir de l’eau chaude

- Participation au programme « Savoir rouler en vélo » en mai 
- Sensibilisation aux gestes de premiers secours.

École Saint-Jean-Baptiste
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Dimanche 27 mars : Broc enfants organisé par l'APEL, à la salle polyvalente - Samedi 14 mai : Portes ouvertes de 10h à 12h.



La voix de l’opposition
Chers citoyens, comme vous l'avez constaté, notre article n'a 
pas paru dans le dernier journal. Nous avions demandé à une 
touriste de décrire ses impressions de Guémené, son texte a 
déplu fortement au maire et il fut donc censuré.
Vous avez certainement pu constater que la Mairie ne semble 
pas apprécier l'héritage de notre commune, alors que le mur 
du parking de la Fontaine fut déjà mentionné dans un acte de 
vente du 30 mars 1633... Comme vous l'avez probablement 
lu dans la presse, le maire, fin connaisseur de l'histoire archi-
tecturale et du Moyen Age, a déclaré que ce vieux mur n'avait 
pas "de valeur patrimoniale". Ces travaux ne furent ni discu-
tés durant les commissions de travaux, ni durant les conseils 
municipaux et aucun appel d'offre avait été fait.Il semblerait 
que les guémenois aient peu apprécié ce fait d'arme puisque, 
jamais vu jusqu'alors, une dizaine de personnes ont assistés 
au dernier conseil municipal pour marquer leur désapproba-
tion et à qui M. Le Moullec a refusé de leur donner la parole. 
Ces derniers ont jugé et apprécié.

Durant le dernier conseil municipal, a été voté la mise en vente 
de trois immeubles communaux. Ceux-ci sont actuellement 
loués et rapportent 43 608 t par an (rendement 7, 03 %) à la 
commune, tout en offrant des logements sociaux. Le prix des 
ventes est évalué à 620 000 t. Bien sûr le montant ne sera 
pas utilisé pour rembourser les crédits en cours. Nous avions, 
il va de soi, voté contre ce projet.
En parlant encore de l'endettement de la commune, nous 
tenons à signaler l'augmentation de près de 20% des dé-
penses salariales de ces deux dernières années, alors que le 
Préfet avait ordonné de les réduire en 2019.
Nous avions demandé au maire de démarcher les autres mairies 
des communes voisines pour une plus grande participation au 
frais de la cantine des écoles publiques. Malheureusement il 
a préféré augmenter le prix des repas, malgré une situation 
financière déjà difficile pour beaucoup de parents.

ESPACE D'EXPRESSION

Cross de la solidarité le 22/10/2021

Le 22 octobre 2021, les enfants de l’école Louis Hubert ont par-
ticipé au 16e cross de la solidarité en partenariat avec l’USEP. Ils 
ont participé à une course adaptée à leur capacité et à leur niveau 
de préparation depuis le début de l’année. Ils ont ainsi couru de 
4 minutes pour les plus petits à 24 minutes pour les plus grands, 
sous les encouragements des enfants qui avaient terminé leur 
course ou qui n’avaient pas encore commencé et des parents.
Les enfants ont aussi travaillé en classe sur les droits de l’enfant 
et ont choisi de défendre un droit qui leur tient à cœur. On pouvait 
ainsi lire sur les dossards sous le prénom : « J’ai le droit de jouer 
et de m’amuser » ou encore « J’ai le droit d’être différent ». C’est 
dans cette logique de solidarité que les enfants ont fait don de 
livres neufs ou en bon état au Secours Populaire Français et qui 
seront distribués dans le cadre de l’opération « Père Noël Vert ».
Les enfants ont été heureux de partager ce moment convivial 
ensemble grâce à un assouplissement du protocole sanitaire. Ils 
ont ensuite pu savourer un goûter bien mérité offert par la mairie.

Le théâtre à l’honneur à l’école Louis Hubert
Les élèves des classes de CE2-CM1 et de CM2 de l’école Louis 
Hubert ont débuté leur travail sur le thème du théâtre en accueil-
lant dans leurs classes la compagnie de théâtre Bouche Bée en 
résidence dans l'école pendant 2 semaines au mois d’octobre.

Le but de cette résidence est que la compagnie crée un spectacle 
qu’elle a présenté aux classes en février. L’objectif était de placer 
les élèves dans un rôle de spectateur. Ils ont ainsi exprimé leurs 
ressentis face à ce que leur proposait les membres de la com-
pagnie Anne Contensou (conception, écriture, mise en scène), 
Fanny Lineros (interprète), Mikaël Plunian (création sonore) et 
Julien Coquet (régie générale).
Dans la continuité de ce projet, les enfants se sont rendus au Stra-
pontin au mois de novembre pour assister à la pièce de théâtre 
"L'appel du dehors". La compagnie Bouche Bée est revenue dans 
les classes le 3 février pour présenter le spectacle Petite Pluie 
qu’ils ont créé avec les enfants lors de leur résidence.
Les enfants travailleront sur le thème du théâtre dans leurs 
classes. Ils auront alors le rôle d’acteur à travers la réalisation de 
leur propre pièce de théâtre, qu’ils joueront aux élèves de 6e du 
collège Emile Mazé et à des classes d’autres écoles.

École Louis Hubert
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Le jeudi 25 novembre 2021 a eu lieu la cérémonie officielle de 
passation de commandement de Chef de Centre du Centre de 
Secours de Guémené-sur-Scorff.

Cette cérémonie a officialisé le départ du Capitaine honoraire Gil-
bert Le Lamer après 30 ans de service, dont 9 années en tant 
qu’adjoint et 4 années de chef de centre, et qui laisse sa place à 
la tête du centre au lieutenant Mickaël Le Cunff.
La cérémonie fût orchestrée par le Contrôleur Cyril Berrod, 
Contrôleur Général du Service Départemental d’Incendie et de 
Secours du Morbihan, avec la présence de Madame la Sous-Pré-
fète de Pontivy, de Monsieur Gwen Le Nay Président du Conseil 
d’Administration du SDIS56, Monsieur Jacques Le Nay Sénateur, 
Monsieur René Le Moullec, Maire de Guémené-sur-Scorff et Pré-
sident du SIVOM et les élus du secteur.

Gilbert a intégré le centre de secours en 1991. Nommé Caporal en 
1998, Sergent en 2002, Adjudant en 2009, Lieutenant en 2016, 
il a été nommé Capitaine honoraire en 2021.
Adjoint au Chef de Centre de 2006 à 2015, il a naturellement pris 
la suite du Lieutenant Bernard Cospérec à la tête du Centre de 
Secours et a assuré cette nouvelle fonction de 2016 à 2020.
Le 17 novembre 2021, atteint par la limite d’âge de 65 ans, Gilbert 
est dans l’obligation de prendre sa retraite opérationnelle. Nous 
lui souhaitons une bonne retraite bien méritée.

Mickaël quant à lui a intégré le centre de secours en 2002. Nom-
mé Caporal en 2009, Sergent en 2012, et Lieutenant en 2016, 
il est nommé adjoint au chef de centre en 2016 et a pris la tête 
du centre de secours le 1er mars 2020, il en assure la direction 
depuis cette date. Il est aidé dans sa tâche par l’Adjudant Clément 
Jouët promu quant à lui adjoint.

Passation de commandement au CIS

Partie Opérationnelle
Le centre de secours de Guémené a effectué sur l’année 2021 un 
total d’environ 600 interventions. 406 interventions ont été réali-
sées sur notre secteur de premier appel par les sapeurs-pompiers 
du centre de secours, ainsi qu’en renfort des centres voisins sur 
les interventions de plus grandes ampleurs.
Le VLI (véhicule léger infirmier), opère quant à lui sur un plus vaste 
secteur d’une vingtaine de commune en premier appel. Les infir-
miers provenant de divers centres de secours du département 
ont réalisé cette année 200 interventions secours à personnes 
et soutiens sanitaires 

Mouvements de personnels
Les départs :
-  Le Capitaine honoraire Gilbert Le Lamer quitte l’activité opéra-
tionnelle atteint par la limite d’âge après 30 ans de service dont 
9 ans en tant qu’adjoint et 4 ans de chef de centre.

-  L’adjudant honoraire Monique Le Tennier met fin à son engage-
ment après 30 de service.

Les arrivées :
- Le Sapeur Sophie Amrani, demeurant sur la commune de Séglien.
-  Le Sapeur Bertrand Burkmann, demeurant sur la commune de 
Locmalo.

-  Le Sapeur Raphaël Widehem reprend son activité à la suite 
d’une disponibilité.

-  Sergent Jean-Christophe Nocaro, demeurant sur la commune de 
Lignol et arrivant du Finistère.

Le centre de secours compte 30 SP et 8 ISP.

Véhicules
Pour ce qui est des véhicules, nous avons au centre de secours :
- VSAV (ambulance)
- FPTSR (incendie-secours routiers)
- BEA (bras élévateur articulé)
- CCF (camion-citerne feux de forêt)
- VTUS (véhicule tout usage / Signalisation)
- VLHR (véhicules liaison hors route)
- VLTU / VTP (transport personnels)
- MPR (motopompe remorquable)

Convention de disponibilité
Une convention de disponibilité a été entérinée entre le SDIS56 et 
la municipalité de Locmalo. Cette convention souhaitée par mon-
sieur le Maire Jean-Charles Lohé et par son conseil municipal per-
met au SP Régis Le Cunff de pouvoir se rendre disponible sur son 
temps de travail. Cette disponibilité a permis de pouvoir assurer 
un certain nombre de départ cette année.

Développement du volontariat
Le centre de secours est toujours à la recherche de nouvelles per-
sonnes pour étoffer ces rangs. Prendre contact avec le chef de 
centre ou son adjoint pour plus de renseignement.

Bilan du centre de secours 2021 
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Le traditionnel Salon du livre jeunesse du Pays du roi 
Morvan n’a pas pu avoir lieu comme prévu en janvier. 
Il a été décidé de reporter au mois de mai cette anima-
tion qui figure parmi les grands rendez-vous culturels du 
Centre Bretagne depuis près de 20 ans.
Étant donné le contexte sanitaire actuel, les partenaires 
étaient favorables à ce report. Le salon aura lieu à Gou-
rin du lundi 16 au dimanche 22 mai. Il se poursuivra à 
Guémené du mardi 24 mai au mercredi 1er juin.

Comme chaque année, des auteurs et illus-
trateurs seront présents sur le salon, mais 
aussi dans des classes. Pour cette édition 
2022, nous accueillerons Michel El Fathi, 
Bénédicte Rivière, Maurèen Poignonec, 
Charles Dutertre, Alex Cousseau, Hubert 
Ben Kemoun et Sandra Le Guen.

Salon du Livre Jeunesse

Rencontre du 4 mars 2022
Face au constat que beaucoup de personnes du territoire cumu-
laient des difficultés liées à l’emploi, l’insertion, la formation et la 
mobilité, le projet Brest COB inclusif fédère l’énergie des acteurs 
du territoire pour répondre concrètement à ces défis. 

La rencontre Emploi & Mobilité en faveur des personnes éloignées 
de l’emploi du 4 mars 2022 en a été le premier temps forts, pour :
-  Faire synergie entre les différents acteurs du territoire (structures 
d’insertion socio-professionnel, centres de formation, entreprises 
et accompagnements aux solutions mobilité)

-  Proposer des réponses simultanées aux différentes difficultés 
rencontrées par les personnes éloignées de l’emploi du secteur

Plusieurs partenaires étaient présents : Wimoov et Ehop soli-
daires, le Greta de Carhaix et les Petits Débrouillards de Rostrenen, 
le Pôle Emploi de Pontivy et Brest COB Inclusif ainsi que sur celle 
d’entreprises du secteur, présentes pour rencontrer d’éventuels 
candidats.

Emploi & Mobilité

La convivialité était au rendez-vous le mardi 23 
novembre pour la célébration d’accueil des nou-
veaux arrivants, habitants et commerçants à Gué-
mené-sur-Scorff. Cette petite soirée était aussi 
l’occasion de célébrer les naissances des années 
2020 et 2021. Un discours de bienvenue et de 
présentation de la commune a précédé un pot de 
l’amitié.
L’accent a été mis sur les intérêts historique et pa-
trimonial de la cité de caractère, mettant en avant 
le dynamisme de la commune qui attire de plus en 
plus. Les nombreux services et commerces font 
que chacun se sent bien. Les animations et les 
festivités renommées que sont le carnaval Pour-
leth, la brocante ou la fête de l’andouille contri-
buent à l’intégration des nouveaux habitants. 
Bienvenue à tous !

ACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS
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Le goûter des ainés
Soixante-dix personnes se sont retrouvées le 10 novembre à la salle 
polyvalente pour le goûter des aînés organisé par le CCAS. L’après-
midi était animée par le duo Michisa. 
Le bonheur des retrouvailles était bien présent, même si les tradi-
tionnelles embrassades à l’accueil n’ont pas pu avoir lieu. La ren-
contre était soumise au pass sanitaire et du gel hydroalcoolique 
était mis à disposition. Le masque était de rigueur lors des danses, 
quand la distanciation ne pouvait être respectée.
Les membres du CCAS ont reçu comme une vraie récompense de 
voir les participants heureux autour des crêpes, tartes aux pommes, 
café et le fameux chocolat… Après plusieurs mois sans animation 
en raison de la crise sanitaire.

Concert d'Amaranthe
Le concert « Book of lute songs », de l’orchestre Amaranthe, le 4 décembre dans les locaux de la maison France Services, 
était organisé par l’école de musique du Pays du 
Roi Morvan. La musique était en adéquation totale 
avec l’époque du bâtiment, l’architecture étant un 
écrin parfait pour recevoir cet ensemble de musique 
ancienne spécialisé dans les airs de cour des XVIIe et 
XVIIIe siècle. C’est dans une ambiance intimiste que 
les spectateurs ont pu profiter pleinement du talent 
des musiciens et chanteurs ainsi que de la beauté des 
lieux que certains découvraient pour la première fois.

La 62e édition du Carnaval Pourleth aura lieu les samedi 4 et 
dimanche 5 juin 2022, week-end de la Pentecôte.
En raison de la crise sanitaire, il n’y a pas eu de Carnaval depuis 
le mois de mai 2018 (4 ans). C’est donc avec beaucoup de moti-
vation que depuis le mois de janvier 2022, toutes les équipes de 
chars fleuris et humoristiques ont recommencé à travailler dans 
les hangars, fabriquer les structures en fonction des thèmes choisis, 
couper et réaliser les petites fleurs en papier crépon, pour les coller 
une à une ensuite.
Les thèmes des différents chars sont bien tenus au secret et ne 
seront dévoilé que le jour J, sous un superbe soleil nous l’espérons.
Le Carnaval Pourleth se compose de 5 chars fleuris, 9 chars 
humoristiques et de 5 musiques (fanfares, Banda, percussions…).
Autour de chaque char humoristique défilent environ 80 carnavaliers 
costumés qui présentent des chorégraphies élaborées par eux-même.
C’est une fête très animée et riche en couleurs, avec plus de 1000 
participants, elle s’adresse à tous les publics (familles, enfants, 
jeunes et moins jeunes).
Le départ du défilé à lieu au niveau de la poste, se poursuit sur les 
rues Mazé, Brénot, Fortune, et se termine par les rues Pérès, Tré-
buil, Louis Le Bail, Raymond Voisin. Le spectacle est ininterrompu 
de 14h à 19h et la fête foraine participe à l’ambiance tout au long 
de l’après-midi.

Le tarif de l’entrée est de 9 t, gratuit pour les enfants de -12 ans.

LE CARNAVAL POURLETH
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Infos pratiques : l’accès au centre-ville pour les véhicules est 
barré dès le matin à partir de 10h.
https://www.carnaval-de-guemene-sur-scorff.com



G U É M E N É
S C O R F F

S U R

11/03 Théâtre - L'évangile selon Paulo
26/03 Repas à emporter - Stade Guémenois
27/03 Broc enfants
10/04 Élection présidentielle
24/04 Élection présidentielle
06/05 Collecte de don du sang
21/05 Repas à emporter - Tennis de table
24/05-01/06 Salon du livre
05/06 Carnaval Pourleth
12/06 Élections législatives
19/06 Élections législatives
25/06 Kermesse de l'école Louis Hubert

Agenda

Rétrospective du marché de Noël 2021

11/03 - Salle polyvalente - 20h30
Tarifs : 9 H / -12 ans : 5 H




